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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้าที่ ๒ 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศน้ีสําหรับการกําหนดเป้าหมายของการจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้มีความรู้ความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาและอนุสาขาต่างๆ มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานเวชบัณฑิต 
ศึกษาของสหพันธ์แพทยศาสตรศึกษาโลก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ ในทุกระดับคณุวุฒิและสาขา และใหใ้ช้
บังคับต้ังแต่ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความข้อ ๑ และขอ้ ๔ ในประกาศแพทยสภาที่ ๑๗/๒๕๕๒ เรื่อง เกณฑ์หลักสูตร
การฝึกอบรมเป็นผู้มีความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาและอนุสาขาต่างๆ เกณฑ์
สถาบันฝึกอบรม การขอเป็นสถาบันฝึกอบรม และการติดตามกํากับดูแลสถาบันการฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และใหใ้ช้ความตามประกาศน้ีแทน 

บรรดาข้อกําหนด ประกาศ เกณฑ์ และมติอ่ืนใดในส่วนที่มีประกาศไว้แล้วในประกาศน้ี หรือซึ่งขดั
หรือแย้งกับบทแห่งประกาศน้ี ให้ใช้ประกาศน้ีแทน 

ข้อ ๔ ในประกาศน้ี 
“แพทย์เฉพาะทาง” หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมซึ่งได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร

แสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาและอนุสาขาต่างๆ ที่แพทยสภาออกให้ตาม
มาตรา ๒๑ (๓) ฉ แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕  

“ราชวิทยาลัย” หมายความว่า ราชวิทยาลัยหรือวิทยาลัยวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ ที่จัดต้ังขึ้นตาม
มาตรา ๒๑ (๓) (ฌ) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ ที่แพทยสภามอบหมายให้กํากับดูแล
การฝึกอบรมสาขาหน่ึงสาขาใด  

“สาขา” หมายความว่า สาขาและอนุสาขาที่แพทยสภาออกหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรตามข้อ ๕ แห่ง
ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์การออกหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรู้ความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

“อฝส.” หมายความว่า คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมแต่ละสาขา 

“การฝึกอบรม” หมายความว่า การฝกึอบรมหรือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การออกหนังสือ
อนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ  

“สถาบันฝึกอบรม” หมายความว่า สถาบันทางการแพทย์ที่ทําการฝกึอบรมความรู้ความชํานาญใน 
การประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ ที่แพทยสภารบัรองตามมาตรา ๘ (๕) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพ 
เวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ ประกอบกับเกณฑ์ข้อ ๒ และข้อ ๓ ในประกาศแพทยสภาที ่๑๗/๒๕๕๒ เรื่อง เกณฑ์
หลักสูตรการฝกึอบรมเป็นผู้มคีวามรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาและอนุสาขาต่างๆ 
เกณฑ์สถาบันฝกึอบรม การขอเป็นสถาบันฝึกอบรม และการติดตามกํากับดูแลสถาบันการฝึกอบรม พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
 “แผนงานฝึกอบรม” หมายความว่า แผนที่วางไว้เป็นแนวในการดําเนินการฝึกอบรมความรู้ความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแต่ละสาขาของสถาบันฝึกอบรมแต่ละแห่ง ซึ่งแพทยสภารับรองให้
ดําเนินการหลักสูตรตามมาตรา ๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ เพ่ือการฝึกอบรม
ความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาน้ัน 

ข้อ ๕ ประกาศน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานให้ราชวิทยาลัย อฝส. สถาบันฝึกอบรม 
และแผนงานฝึกอบรมใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาคุณภาพการจัดการฝึกอบรม ใหส้ามารถผลิตแพทย์เฉพาะทางสาขาต่างๆ ที่มีคุณภาพ และเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิแพทย์เฉพาะทาง 



 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้าที่ ๓ 

ข้อ ๖ ให้ราชวิทยาลัยและ อฝส. นํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมน้ี ไปพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ 
(มคว.๑) ตามแนวทางในผนวก ก. เพ่ือสถาบัน/แผนงานฝึกอบรมได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตรและแผนงานฝึกอบรม รวมทั้งจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้คุณภาพของแพทย์เฉพาะ-
ทางที่ผลิตในสาขาเดียวกันมีมาตรฐานที่เทยีบเคียงกันได้ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

เกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรมสาขาใดที่แพทยสภาอนุมัติไว้แล้วตามประกาศในข้อ ๓ และยังคงมีการ
ฝึกอบรมอยู่ในวันที่ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ ให้ราชวิทยาลัยและ อฝส. จัดให้มีการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ
ความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาน้ันตามวรรคหน่ึง แล้วเสนอแพทยสภาเพ่ือพิจารณา
อนุมัติให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรณีสาขาใหมท่ี่แพทยสภาอนุมัติให้เริ่มมีการฝึกอบรมไว้แล้วแต่ยังไม่ถงึห้าปีในวันที่ประกาศน้ีมีผลใช้
บังคับ ราชวิทยาลัยและ อฝส. อาจจัดให้มีการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมสาขานั้น แล้วเสนอแพทยสภาเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้แล้วเสร็จก่อนครบกําหนดห้าปีนับแต่
วันที่แพทยสภามีมติอนุมัติใหเ้ริ่มมีการฝึกอบรมสาขาน้ันก็ได้ 

สาขาใดที่แพทยสภาอนุมัติมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว
ตามวรรคสองและวรรคสาม ให้ราชวิทยาลัยและ อฝส. จัดให้มีการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาน้ัน แล้วเสนอแพทยสภาเพ่ือพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยทุกห้าปี 
เว้นแต่สาขาใดมีการฝึกอบรมเกินกว่าสามขั้น อาจดําเนินการปรับปรุงเกณฑ์ดังกล่าวเกินกว่าทุกห้าปีก็ได้ แต่
ต้องไม่เกินกว่าสองปีนับแต่ปีที่ครบระยะเวลาของทุกขั้นในการฝึกอบรมสาขาน้ัน 

สาขาใดไม่ได้มกีารดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ในวรรคสอง วรรคสาม หรือ
วรรคสี่ แล้วแต่กรณี ให้ระงับการฝึกอบรมสาขานั้นไว้เป็นการช่ัวคราวจนกว่าจะดําเนินการให้แล้วเสร็จ และ
กรณีถูกระงับการฝึกอบรมต้ังแต่ห้าปีขึ้นไปให้ยกเลิกการฝกึอบรมสาขานั้น 

กรณีราชวิทยาลัยพิจารณาเห็นความจําเป็นที่จะต้องมีการฝึกอบรมผู้มคีวามรู้ความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาใดเพ่ิมเติม เมื่อได้ดําเนินการตามประกาศแพทยสภาที่ ๒๕/๒๕๕๙ เรื่อง
หลักเกณฑ์การขออนุมัติเกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาใหม่ และได้รับอนุมัติจากแพทย-
สภาแล้ว ใหค้ณะอนุกรรมการที่แพทยสภาแต่งต้ังขึ้นตามประกาศดังกล่าวดําเนินการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ
ความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาน้ันตามวรรคหน่ึง เสนอแพทยสภาเพ่ือพิจารณา
อนุมัติต่อไป และให้นําความในวรรคสี่และวรรคห้ามาใช้บังคับกับสาขาดังกล่าวโดยอนุโลม 

ข้อ ๗ ให้สถาบันฝึกอบรมจัดให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของแผนงานฝึกอบรมตาม
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) ของสาขาที่ดําเนินการ
ฝึกอบรมแต่ละสาขา โดยจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของกิจกรรม และประสบการณ์การ
เรียนรู้ (มคว.๒) ตามแนวทางในผนวก ข. รวมท้ังรายงานผลการดําเนินการของกิจกรรมและประสบการณ์การ
เรียนรู้ และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรและแผนงานฝึกอบรม โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามผนวก ค. 
เกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๓) และดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนการฝึกอบรม ตลอดจนดําเนินการวัดและประเมินผล เพ่ือให้มั่นใจว่าแพทย์เฉพาะทางที่
สําเร็จการฝึกอบรมน้ันมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีกําหนด ให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่แพทยสภา
มีมติอนุมัติมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาน้ันตามข้อ ๖ วรรคสอง
และวรรคสาม 

ให้สถาบันฝึกอบรมจัดให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของแผนงานฝึกอบรมตามวรรคหน่ึง 
โดยมีตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมิน (มคว. ๒) 



 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้าที่ ๔ 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) สาขาน้ันทีแ่พทยสภา
อนุมัติแล้วตามข้อ ๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณี เสนอต่อ อฝส. และราชวิทยาลัยที่แพทย-
สภามอบหมายให้กํากับดูแลการฝึกอบรมสาขาน้ันพิจารณาอนุมัติ ใหแ้ล้วเสร็จภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่แพทย-
สภามีมติอนุมัติมาตรฐานคุณวุฒิ (มคว.๑) สาขาดังกล่าว 

กรณีสถาบันทางการแพทย์ซึง่แพทยสภารับรองให้เปิดเป็นสถาบันฝึกอบรมได้แล้ว ประสงค์จะเปิด
การฝึกอบรมผูม้ีความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาใด ที่แพทยสภามีมติอนุมัติกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาน้ันตามข้อ ๖ วรรคสองและวรรค
สามแล้ว ให้ดําเนินการโดยอนุโลมตามวรรคหน่ึง ทั้งน้ีคณะอนุกรรมการกลางฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้านอาจ
พิจารณายกเว้นเกณฑ์บางข้อที่ยังไม่สามารถประเมินได้ในขณะที่จะเปิดการฝึกอบรมก็ได้ 

ข้อ ๘ ให้ราชวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการในผนวก ง. เพ่ือรับรองมาตร-
ฐานและคุณภาพการฝึกอบรมของแผนงานฝึกอบรมแต่ละแผนของสถาบันฝึกอบรมแต่ละแห่ง โดยอย่างน้อย
แผนงานฝึกอบรมน้ันต้องบรรลุข้อมาตรฐานที่กําหนดไว้ทุกข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมความรู้ความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมเกณฑ์ในผนวก ค. แล้วเสนอให้แพทยสภาเหน็ชอบให้แล้วเสร็จภายใน
หน่ึงปีนับแต่วันที่แผนงานฝึกอบรม (มคว.๒) ดังกล่าวได้รับการอนุมัติตามข้อ ๗ วรรคสอง 

แผนงานฝึกอบรมสาขาใดที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงแล้ว มีสทิธิได้รับ
การประเมินศักยภาพการฝึกอบรม เพ่ือเสนอให้แพทยสภาพิจารณาอนุมัติเพ่ิมหรือคงจํานวนการรับแพทย์เข้า
รับการฝึกอบรมในปีการฝึกอบรมถัดไปได้ 

กรณีที่แผนงานฝึกอบรมสาขาของสถาบันฝึกอบรมแห่งใดไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการฝึกอบรม
ตามท่ีกําหนดในวรรคหน่ึง ให้ระงับการรับแพทย์เข้าฝึกอบรมไว้เป็นการช่ัวคราวจนกว่าแผนงานฝึกอบรมน้ัน
จะได้รับการรับรอง และหากถูกระงับการรับแพทย์เข้าฝกึอบรมต้ังแต่ห้าปีขึ้นไปให้ยกเลิกแผนงานฝกึอบรมน้ัน 

ให้ราชวิทยาลัยและ อฝส. จัดให้มีการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานและคุณภาพการฝึกอบรมของ
แผนงานฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรมแต่ละแห่งตามวรรคหน่ึงซ้ํา เพ่ือให้มีการพัฒนาการฝึกอบรมอย่างต่อ-
เน่ืองอย่างน้อยตามระยะเวลาที่กําหนดตามข้อ ๖ วรรคสี่ และให้นําความในวรรคสองและวรรคสามมาใช้
บังคับโดยอนุโลมด้วย 

ข้อ ๙ ให้สํานักงานเลขาธิการแพทยสภาเผยแพร่ มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประ-
กอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ (มคว.๑) ที่แพทยสภาอนุมัติแล้วตามขอ้ ๖ ให้สาธารณะทราบทั่วกัน 

ให้ราชวิทยาลัยเผยแพร่หลักสูตรและแผนงานฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรมที่แพทยสภาเห็นชอบแล้ว
ตามข้อ ๘ วรรคหน่ึงและวรรคสี่ ให้สาธารณะทราบทั่วกันด้วย 

ข้อ ๑๐ แผนงานฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรมใดทีม่ผีู้สําเร็จการฝึกอบรมแล้วและยังคงเปิดการฝึก-
อบรมอยู่ในวันที่ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ ต้องพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและแผนงานฝึกอบรมน้ันให้ได้รับ
การรับรองตามประกาศน้ี ภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

แผนงานฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรมใดที่เปิดการฝึกอบรมอยู่ในวันที่ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ แต่ยัง
ไม่มีผู้สําเร็จการฝึกอบรม ต้องพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและแผนงานฝึกอบรมน้ันให้ได้รับการรับรองตาม
ประกาศน้ี ภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่มีผู้สําเรจ็การฝึกอบรม  

สําหรับสถาบัน/แผนงานฝึกอบรมท่ีจะรับผู้รบัการฝึกอบรมใหม่เป็นครั้งแรก ต้องมีให้ดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับประกาศน้ีต้ังแต่ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

ข้อ ๑๑ ให้ราชวิทยาลัยกํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้การจัดการฝึก-
อบรมเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของประกาศน้ี 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๖ 

ผนวก ก. แนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ (มคว.๑) 

------------------------------------------ 

การจัดทำมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ ใหดำเนิน-

การทำนองเดียวกันกับเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยกำหนด

มาตรฐานคุณสมบัติและผลการเรียนรูแตละดานของแตละสาขาและลักษณะของแตละหลักสูตร ซ่ึงอยางนอย

ตองมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

๑. ช่ือสาขา  

 ระบุชื่อสาขาความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขานั้น ท้ังภาษาไทยและภาษา-

อังกฤษ  

๒. ช่ือหนังสืออนุมัติ/วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

 ระบุชื่อของหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา

นั้น ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

๓. ราชวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายใหกำกำกับดูแลการฝกอบรมและท่ีเกี่ยวของ  

 ระบุชื่อราชวิทยาลัยท่ีแพทยสภามอบหมายใหกำกับดูแลการฝกอบรม รวมท้ังราชวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ

ทุกสาขา 

๔. ลักษณะและพันธกิจของสาขา  

 ระบุลักษณะและพันธกิจของสาขานั้นแสดงเปนลายลักษณอักษร และเผยแพรพันธกิจของสาขาไปยัง

ผูมีสวนไดเสียหลักและภาคสุขภาพท่ีเก่ียวของใหรับทราบโดยท่ัวกัน ท้ังนี้พันธกิจของสาขานั้นตองอยูบนพ้ืน-

ฐานของความจำเปน/ตองการของชุมชนและสังคม และความจำเปน/ตองการของระบบสุขภาพ รวมท้ังความ

รับผิดชอบทางสังคมอ่ืนตามความเหมาะสม ตลอดจนตองใหผูมีสวนไดเสียและตัวแทนผูรับการฝกอบรมมี

บทบาทในการกำหนดพันธกิจของสาขานั้นดวย  

๕. มาตรฐานความรูความชำนาญของแพทยเฉพาะทาง  

 ระบุคุณสมบัติและขีดความสามารถท่ีผูมีความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขานั้น

สามารถทำไดอยางอิสระท้ัง ๖ ดาน ไดแก  

๕.๑ การบริบาลผูปวย (Patient Care)  

๕.๒ ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills)  

๕.๓ ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

๕.๔ การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement)  

๕.๕ วิชาชีพนิยม (Professionalism)  

๕.๖ การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (Systems-based Practice)  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๗ 

๖. มาตรฐานผลการเรียนรู ระบุมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสะทอนคุณสมบัติและขีดความสามารถของแพทย

เฉพาะทางสาขานั้นท้ัง ๖ ดาน ประกอบดวย  

๖.๑ กิจกรรมวิชาชีพท่ีไววางใจได (Entrustable Professional Activities: EPA) ของแพทย

เฉพาะทางสาขานั้น โดยแตละกิจกรรมดังกลาวใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ก) หัวขอกิจกรรมวิชาชีพท่ีไววางใจได (title of the EPA) 

ข) ลักษณะเฉพาะและขอจำกัด (specification and limitations) 

ค) เขตความรูความชำนาญท่ีเก่ียวของมากท่ีสุด (most relevant domains of competence) 

ง) ประสบการณ ความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีจำเปนเพ่ือใหเชื่อม่ันได (required expe-

rience, skills, attitude and behavior for entrustment) 

จ) แหลงสารสนเทศการประเมินผลเพ่ือประเมินความกาวหนาและกอตั้งการตัดสินใจใหความเชื่อม่ัน

รวบยอด (assessment information sources to assess progress and ground a summative en-

trustment decision) 

ฉ) ความเชื่อม่ันในการกำหนดระดับการกำกับดูแลวาถึงระยะใดของการฝกอบรม (entrustment 

for which level of supervision is to be reached at which stage of training?) 

๖.๒ ข้ันขีดความสามารถ (milestones) โดยจำแนกผลการเรียนรูและขีดความสามารถในกิจกรรม

วิชาชีพท่ีไววางใจได (Entrustable Professional Activities: EPA) แตละอยางและแตละข้ันเปน ๕ ระดับ 

ดังนี้ 

ก) ระดับ ๑ (ระดับตน: Novice) ใหเปนผูสังเกตการณเทานั้น ไมอนุญาตใหปฏิบัติกิจกรรมนั้น (pre-

sent to observe, but not allowed to practice the EPA)  

ข) ระดับ ๒ (ระดับกาวหนา: Advance) สามารถใหปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดภายใตการกำกับดูแลอยาง

เต็มท่ี (practice the EPA with full supervision) 

ค) ระดับ ๓ (ระดับสามารถ: Competent) สามารถใหปฏิบัติเองไดภายใตการกำกับดูแล (general-

ly autonomous practice the EPA with supervision on demand, some guidance required) 

ง) ระดับ ๔ (ระดับชำนาญ: Proficient) สามารถใหปฏิบัติเองไดโดยไมตองกำกับดูแล (autono-

mous “unsupervised” practice allowed) 

จ) ระดับ ๕ (ระดับเชี่ยวชาญ: Expert) อาจใหกำกับดูแลผูอ่ืนปฏิบัติได (supervision task may be 

given) 

๗. โครงสรางหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม 

 ระบุหลักเกณฑและเง่ือนไขการดำเนินการฝกอบรม/หลักสูตร รวมท้ังจำนวนข้ันของการฝกอบรมและ

การเทียบโอนผลการเรียนรูของสาขาตางๆ โดย ๑ ข้ันเทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลาไมนอยกวา ๑ ป ท้ังนี้แต

ละสาขาประเภทท่ี ๑ และ ๒ ตองมีไมนอยกวา ๓ ข้ัน, และแตละอนุสาขาประเภทท่ี ๓ ตองมีไมนอยกวา ๒ 

ข้ัน  
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๘. เนื้อหาสาระสำคัญของสาขา ระบุเนื้อหาสาระของการฝกอบรม/หลักสูตร ซ่ึงตองครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้ 

๘.๑ ความรูพ้ืนฐานทางเวชชีววิทยาศาสตร วิทยาศาสตรคลินิก วิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม และ

เวชศาสตรปองกัน รวมท้ังโรคหรือภาวะของผูปวยและหัตถการท่ีจำเปนในสาขานั้น  

๘.๒ การตัดสินใจทางคลินิก และการใชยาอยางสมเหตุผล 

๘.๓ ทักษะการสื่อสาร 

๘.๔ จริยธรรมทางการแพทย 

๘.๕ การสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ 

๘.๖ กฎหมายการแพทยและนิติเวชวิทยา 

๘.๗ หลักการบริหารจัดการ 

๘.๘ ความปลอดภัยของผูปวย 

๘.๙ การดูแลตนเองของแพทย 

๘.๑๐ การเก่ียวพันกับการแพทยดั้งเดิม การแพทยประเพณีนิยมพ้ืนถ่ิน และการแพทยเสริม 

๘.๑๑ พ้ืนฐานและระเบียบวิจัยทางการแพทย ท้ังการวิจัยทางคลินิกและเวชวิทยาการระบาด 

๘.๑๒ เวชศาสตรอิงหลักฐานประจักษ 

๙. กลวิธีการฝกอบรม การประเมินผลการเรียนรู และการทำวิจัย 

๙.๑ กลวิธีการฝกอบรม 

ก) กำหนดสภาวะการฝกอบรม/ปฏิบัติงาน ท้ังดานความรูและดานเวชปฏิบัติ 

ข) ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูรับการฝกอบรมใหเปนผูกำหนดแนวทางการเรียนรูดวย

ตนเอง โดยใชสติปญญานำทาง สนับสนนุใหผูรับการฝกอบรมไดใชความรูความชำนาญในสาขานั้น หรือบูรณา-

การรวมกับสาขาอ่ืน สามารถเรียนรูสรางและประยุกตความรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ค) ใหมีการสัมมนารวมกับแพทยเฉพาะทางและผูทรงคุณวุฒิตางสถาบัน ท้ังภายในประเทศและตาง-

ประเทศ รวมท้ังจัดใหมีการฝกอบรมในประเทศและตางประเทศ เพ่ือสรางเสริมประสบการณท่ีจะสามารถ

พัฒนาและนำไปสูกระบวนการทางวิชาการและวิชาชีพเวชกรรมเฉพาะทางสาขานั้น  

ง) มีการหยิบยกกรณีศึกษาท่ีมีคุณภาพดีมาก มาศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหสรุปประเด็นเพ่ือ

สรางและประยุกตใชองคความรูใหม อันเปนการขยายการประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีเชื่อมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนมีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน/

แผนงานฝกอบรมท้ังใน และตางประเทศ เพ่ือสรางมาตรฐานดานการฝกอบรมในระดับนานาชาติ  

๙.๒ กลวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ก) กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนข้ัน 

รวมท้ังการวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติ 

ข) ใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย โดยคำนึงถึงพัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 

และผลการเรียนรูท่ีตองการวัด 
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ค) เชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีราชวิทยาลัยกำหนดจากภายนอกสถาบันมารวมเปน

กรรมการประเมินผลการเรียนรู 

ง) เกณฑการวัดและประเมินผลความรู อาศัยเกณฑการวัดผลและการสำเร็จการฝกอบรมตามมาตร-

ฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ ท่ีราชวิทยาลัยเปนผูกำหนดเกณฑ

การวัดผล และเกณฑข้ันต่ำของแตละรายกิจกรรม  

๙.๓ การทำวิจัย และการรับรองวุฒิบัตรฯ สาขานั้นใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 

๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของแพทยเฉพาะทาง  

๑๐.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของแพทยขณะท่ีกำลังรับการฝกอบรม  

๑๐.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากสำเร็จการฝกอบรม 

๑๑. คุณสมบัติและจำนวนผูรับการฝกอบรมและการเทียบโอนผลการเรียนรู 

๑๑.๑ ระบุคุณสมบัติของผูรับการฝกอบรม โดยอยางนอยตองมีคุณสมบัติตามท่ีแพทยสภาประกาศ

กำหนดเปนรายป 

๑๑.๒ ระบุเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูรับการฝกอบรม รวมท้ังการเทียบโอนผลการเรียนรู 

๑๑.๓ ระบุ “ศักยภาพการฝกอบรม” อันไดแก จำนวนผูรับการฝกอบรมท่ีแผนงานฝกอบรมของสถาบัน

ฝกอบรมจะรับไดในแตละข้ัน โดยกำหนดเปนสัดสวนของจำนวนอาจารยประจำแผนงานฝกอบรมแบบเต็ม-

เวลาในขอ ๑๒ และทรัพยากรการฝกอบรมของสาขาท่ีใหการฝกอบรมตามท่ีระบุไวในขอ ๑๓ 

ในกรณีท่ีแผนงานฝกอบรมเปนแบบท่ีมีสถาบันฝกอบรมหลายแหงรวมกัน สถาบันรวมฝกอบรม หรือ

สถาบันฝกอบรมสมทบ ใหใชจำนวนอาจารยของสถาบันฝกอบรมทุกแหงท่ีกำหนดในขอ ๑๒ ในการคำนวณ 

และหากสถาบันฝกอบรมใดมีสถานภาพเปนสถาบันรวมฝกอบรมหรือสถาบันฝกอบรมสมทบใหแกหลายแผน-

งานฝกอบรมในสาขาเดียวกัน จำนวนผูรับการฝกอบรมท่ีจะปฏิบัติงานในสถาบันฝกอบรมแหงนั้นในแตละหวง

เวลาจะตองไมเกินศักยภาพของสถาบันฝกอบรมนั้น 

๑๒. คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการฝกอบรม  

๑๒.๑ “อาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรม” หมายถึง อาจารยประจำแผนงานฝกอบรมท่ีมีภาระ-

หนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนการฝกอบรม ตั้งแตการวางแผน การควบคุม

คุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมตองอยู

ประจำแผนงานฝกอบรมนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการฝกอบรม และจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝก-

อบรมเกินกวาหนึ่งแผนงานฝกอบรมในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนแผนงานฝกอบรมท่ีเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือ

พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมไดอีกหนึ่งแผนงานฝกอบรม และ

อาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมสามารถซ้ำไดไมเกิน ๒ คน 

ท้ังนี้ในแผนงานฝกอบรมแตละแผน ตองจัดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมท่ีมีความรูและ

ทักษะในการจัดการฝกอบรมและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูรับการฝกอบรม และมีประสบการณทำวิจัยหรือ
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ประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีฝกอบรมมาแลวไมนอยกวาหาป และมีความเขาใจถึงวัตถุประสงค

และเปาหมายของแผนงานฝกอบรมนั้นเปนอยางดี อยางนอย ๑ คน  

๑๒.๒ “อาจารยประจำแผนงานฝกอบรม” หมายถึง อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขา-

วิชาของหลักสูตรท่ีเปดฝกอบรม0

* ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้อาจเปนอาจารย

ประจำแผนงานฝกอบรมหลายแผนงานฝกอบรมไดในเวลาเดียวกันก็ได แตตองเปนแผนงานฝกอบรมท่ีอาจารย

ผูนั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของแผนงานฝกอบรม 

๑๒.๓ จำนวนและคุณวุฒิอาจารยผูใหการฝกอบรม กำหนดอัตราสวนของอาจารยประจำแผนงานฝก-

อบรมเต็มเวลาหรือเทียบเทาท้ังหมดตอผูรับการฝกอบรมแตละข้ันเทากับสองตอหนึ่ง (๒ : ๑) เวนแตสาขาท่ี

ตองเรงการผลิตใหสอดคลองกับความจำเปนในระบบสาธารณสุขของประเทศ ราชวิทยาลัยอาจแสดงเหตุผล

ความจำเปนตอแพทยสภาขอปรับอัตราสวนดังกลาวเปนการชั่วคราวไดไมเกินครั้งละหาป แตท้ังนี้ตองมีจำนวน

อาจารยมากกวาผูรับการฝกอบรมแตละข้ันอยางนอยหนึ่งคน 

กรณีจำเปนตองใหมีอาจารยประจำแผนงานฝกอบรมแบบบางเวลารวมดวย ราชวิทยาลัยตองระบุ

จำนวนข้ันต่ำของอาจารยประจำแผนงานฝกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมี ซ่ึงตองไม-

นอยกวารอยละหาสิบของจำนวนอาจารยประจำแผนงานฝกอบรม เพ่ือใหสามารถติดตามความกาวหนาของ

ผูรับการฝกอบรมได และภาระงานในสาขานั้นของอาจารยประจำแผนงานฝกอบรมแบบบางเวลาเม่ือรวมกัน

ท้ังหมดจะตองไมนอยกวาภาระงานของจำนวนอาจารยประจำแผนงานฝกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีตองทดแทน 

ในกรณีท่ีแผนงานฝกอบรมเปนแบบท่ีมีสถาบันรวมฝกอบรมหรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ ใหอนุโลม

ใชหลักเกณฑท่ีกำหนดดังกลาวสำหรับการกำหนดจำนวนอาจารยในแตละแผนงานฝกอบรมนั้นได โดยทอน

เปนสัดสวนตามเวลาท่ีสถาบันฝกอบรมนั้นมีสวนรวมในการฝกอบรม 

  

 
* ไดรับหนังสืออนมุัติหรอืวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขานัน้ หรอืสาขาที่วทิยาลัยนั้นไดรบัมอบหมายจากแพทยสภาให

ดำเนนิการเกี่ยวกับการฝกอบรมและสอบเพ่ือเปนผูมีความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรอืสาขาและอนุสาขาที่ผูไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสือ

อนุมตัิสาขานัน้มีสิทธเิขารับการฝกอบรมแพทยประจำบานตอไดตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานที่แพทยสภาเห็นชอบ 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๑๑ 

๑๓. ทรัพยากรการฝกอบรม การบริหารกิจการ และการจัดการ 

 ระบุจำนวนผูปวย หัตถการ และการบริบาลเวชกรรม รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนท่ีจำเปนตอการเรียนรูและ

การฝกทักษะของผูรับการฝกอบรมแตละคนท่ีจะตองปฏิบัติไดตามระดับขีดความสามารถอยางนอยระดับ ๓ 

ในทุกกิจกรรมวิชาชีพท่ีไววางใจได 

๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย ระบุแนวทางการพัฒนาอาจารย โดยจัดใหมี  

๑๔.๑ การปฐมนิเทศแนะแนวอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจหลักสูตรท่ีเปดสอน กระบวนการแพทย-

ศาสตรศึกษา นโยบายของราชวิทยาลัยและแพทยสภา  

๑๔.๒ การสงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูสรางเสริมประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริม

การฝกอบรม การวิจัยอยางตอเนื่อง ใหการสนับสนนุการทำวิจัย การฝกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพ เขารวมการประชุมวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ  

๑๔.๓ การเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย ตามกระบวนการแพทย-

ศาสตรศึกษา 

๑๔.๔ สวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคความรู  

๑๔.๕ สนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 

๑๕. การประเมินและการประกันคุณภาพหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม และการทบทวน/พัฒนาแผนงานฝก-

อบรม  

แผนงานฝกอบรมของสถาบันฝกอบรมตองไดรับการรับรองมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิผูมี

ความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ โดยตองมีผลการดำเนินการบรรลุตามเปา-

หมายตัวบงชี้พ้ืนฐานท้ังหมดทุกเกณฑท่ีแพทยสภากำหนด โดยอนุวัติตามเกณฑมาตรฐานเวชบัณฑิตศึกษาของ

สหพันธแพทยศาสตรศึกษาโลก ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ 

แผนงานฝกอบรมอาจกำหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของแผนงาน

ฝกอบรมหรือกำหนดเปาหมายการดำเนินงานท่ีสูงข้ึน เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกำหนดไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม  

๑๖. การนำมาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสูการปฏิบัติ  

ระบุขอควรดำเนินการของสถาบันฝกอบรมท่ีประสงคจะเปดหรือปรับปรุงแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร

ฝกอบรมความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขานั้น โดยใหสถาบันฝกอบรมดำเนินการดังนี้  

๑๖.๑ พิจารณาความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการฝกอบรมตามหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมใน

หัวขอตางๆ ท่ีกำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขานั้น  

๑๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม ตามมาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรูความ

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ประกอบดวยกรรมการอยางนอย ๕ คน โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบ

แผนงานฝกอบรมและอาจารยประจำแผนงานฝกอบรมอยางนอย ๒ คน และบุคคลภายนอกซ่ึงเปนผูทรง-

คุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญหรือเทียบเทาในสาขานั้นอยางนอย ๒ คน เพ่ือดำเนินการพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝก-



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๑๒ 

อบรมใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขานั้น โดยมี

หัวขอและรายละเอียดของหลักสูตรอยางนอยตามท่ีกำหนดไวในผนวก ข.  

๑๖.๓ การพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมตามขอ ๑๖.๒ นั้น ในหัวขอมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาด-

หวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิผูมีความรูความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมแลว สถาบัน/แผนงานฝกอบรมอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรูซ่ึงสถาบัน/แผนงานฝก-

อบรมตองการใหแพทยเฉพาะทางท่ีสำเร็จการฝกอบรมจากสถาบัน/แผนงานฝกอบรมนั้นมีคุณลักษณะเดน

หรือพิเศษกวาแพทยเฉพาะทางในระดับคุณวุฒิและสาขาเดียวกันของสถาบัน/แผนงานฝกอบรมอ่ืน เพ่ือให

เปนไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบัน/แผนงานฝกอบรม และเปนท่ีสนใจของบุคคลท่ีจะเลือกเรียนหลัก-

สูตรของสถาบัน/แผนงานฝกอบรมนั้น โดยใหแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการ

เรียนรูจากหลักสูตรสูรายกิจกรรมวิชาชีพท่ีไววางใจไดและระดับขีดความสามารถของแพทยเฉพาะทางสาขา

นั้น (curriculum mapping) เพ่ือใหเห็นวาแตละรายกิจกรรมในหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมมีความรับผิดชอบ

หลัก หรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใดบาง  

๑๖.๔ จัดทำรายละเอียดของรายกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบท่ี

คณะอนุกรรมการกลางการฝกอบรมแพทยประจำบานกำหนด (รายละเอียดของรายกิจกรรม) พรอมท้ังแสดง

ใหเห็นวา แตละรายกิจกรรมจะทำใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในเรื่องใดบาง สถาบัน/แผนงานฝกอบรมตอง

มอบหมายใหภาควิชา/กลุมงานจัดทำรายละเอียดของรายกิจกรรมทุกรายกิจกรรม ใหเสร็จเรียบรอยกอนการ

เปดฝกอบรมในแตละข้ันใหครบทุกรายกิจกรรม 

๑๖.๕ สถาบันฝกอบรมตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม ซ่ึงไดจัดทำอยางถูกตองสม-

บูรณแลวตอราชวิทยาลัยท่ีแพทยสภามอบหมายใหกำกับดูแลการฝกอบรมสาขานั้นพิจารณาอนุมัติกอน แลว

เสนอตอใหแพทยสภาเห็นชอบกอนเปดการฝกอบรม โดยราชวิทยาลัยนั้นควรกำหนดระบบและกลไกการจัด-

ทำและการอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม และรายละเอียดของรายกิจกรรมใหชัดเจน  

๑๖.๖ เม่ือราชวิทยาลัยอนุมัติและแพทยสภาใหความเห็นชอบหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมตามขอ ๑๖.๕ 

แลว ใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายกิจกรรมดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการฝกอบรม 

และการประเมินผลท่ีกำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม และรายละเอียดของรายวิชา 

ใหบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของสาขานั้น  

๑๖.๗ เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละข้ันแลว ให

อาจารยผูรับผิดชอบการฝกอบรมจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายกิจกรรม ซ่ึงรวมถึงการประเมินผล

และการทวนสอบผลการฝกอบรมในรายกิจกรรมท่ีตนรับผิดชอบพรอมปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือ-

ใหอาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินการ และ

จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจำปการฝกอบรมเม่ือสิ้นปการฝกอบรม โดยมีหัว-

ขออยางนอยตามแบบ มคว.๓ (รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับปรุงและ

พัฒนากลยุทธการฝกอบรม กลยุทธการประเมินผล และแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และหากจำเปนจะตอง

ปรับปรุงหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม หรือการจัดการฝกอบรมก็สามารถกระทำได 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๑๓ 

๑๖.๘ เม่ือครบรอบหลักสูตร ใหจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตาม

แบบ มคว.๓ (รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร

ในแตละปการฝกอบรม และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม 

วาผูรับการฝกอบรมบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวหรือไม รวมท้ังใหนำผลการวิเคราะหมาปรับ-

ปรุงและพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม และ/หรือการดำเนินการของหลักสูตรตอไป 

๑๗. การเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 นอกจากการดำเนินการตามขอ ๙ แหงประกาศแพทยสภา เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความ

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ แลว อยางนอยใหประกาศใน website ของราชวิทยาลัย

ท่ีกำกับดูแลการฝกอบรมสาขานั้น โดยอาจดำเนินการโดยอนุโลมตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนว-

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก็ได 

ผนวก ข. แนวทางการจัดทำแผนงานฝกอบรม รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของกิจกรรม  

และการจัดประสบการณการเรียนรูของสถาบันฝกอบรม 

------------------------------------------------------ 

อนุสนธิจากขอ ๗ แหงประกาศแพทยสภา เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหสถาบันฝกอบรมจัดใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของ

แผนงานฝกอบรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) 

ของสาขาท่ีดำเนินการฝกอบรมแตละสาขา โดยจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของกิจกรรม และ

ประสบการณการเรียนรู (มคว.๒) โดยระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ราชวิทยาลัยท่ีกำกับดูแล 

ระบุชื่อราชวิทยาลัยท่ีแพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

๒. พันธกิจของแผนงานฝกอบรม 

ตองมีการระบุพันธกิจของแผนงานฝกอบรมเปนลายลักษณอักษร และเผยแพรพันธกิจของแผนงาน

ฝกอบรมนั้นไปยังภาคสุขภาพท่ีเก่ียวของใหรับทราบโดยท่ัวกัน ท้ังนี้พันธกิจของแผนงานฝกอบรมตองอยูบน

พ้ืนฐานของความตองการของชุมชนและสังคม ความตองการของระบบสุขภาพ และความรับผิดชอบอ่ืนทาง

สงัคมตามความเหมาะสม โดยผูมีสวนไดเสียและตัวแทนผูรับการฝกอบรมตองมีบทบาทในการกำหนดพันธกิจ

ของแผนงานฝกอบรมนั้นดวย 

พันธกิจของแผนงานฝกอบรมดังกลาว ควรประกอบดวยความมุงหมายพ้ืนฐานในการจัดตั้งแผนงาน

ฝกอบรมท่ีจะดำเนินการหลักสูตรในระยะยาว ขอบเขตท่ีแผนงานฝกอบรมนั้นจะดำเนินการ (domain) 

ผลิตผลหลักของแผนงานฝกอบรมนั้น (products) ชุมชนหรือสังคมท่ีจะเปนผูใชผลผลิตนั้น (customers) 

สถานท่ีหรือพ้ืนท่ีท่ีจะดำเนินการฝกอบรม (location) โดยถอยแถลงพันธกิจ (mission statement) ควร
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สื่อสารใหผูมีสวนไดเสียหลักทราบถึงปรัชญา (philosophy) และแนวทางในการบริหารของแผนงานฝกอบรม 

เพ่ือผูมีสวนไดเสียหลักจะสามารถดำเนินการไดสอดคลองกับพันธกิจของแผนงานฝกอบรมดังกลาว 

แผนงานฝกอบรมตองจัดการฝกอบรมใหผูรับการฝกอบรมสามารถดูแลผูปวยไดอยางเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัย เพ่ือการแกไขปญหาและสรางเสริมสุขภาพของ

ประชาชน โดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองครวม และมีสภาพแวดลอมการทำงานท่ี

เหมาะสมเพ่ือธำรงสุขภาพของผูรับการฝกอบรมดวย 

๓. ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝกอบรม 

แผนงานฝกอบรมตองกำหนดผลสัมฤทธิ์/ระดับความสามารถระหวางการฝกอบรมท่ีประสงค (in-

tended learning outcomes/milestones) ท่ีชัดเจน ครอบคลุมประเด็นท้ัง ๖ ดานดังตอไปนี้ 

๓.๑ การบริบาลผูปวย (patient care) ไดแก การบริบาลโดยใชผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของ

การดูแลแบบองครวม คำนึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัย รวมท้ังสามารถปฏิบัติงานในสาขานั้นไดดวย

ตนเองโดยไมตองมีการกำกับดูแล 

๓.๒ ความรูและทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge & procedural skills) สามารถทำ

เวชปฏิบัติไดอยางครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของสาขาวิชาท่ีเขารับการฝกอบรม 

๓.๓ ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (interpersonal and communication skills)  

๓.๔ การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and improvement) 

โดยสามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเปนทีมได 

๓.๕ ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) รวมท้ังคุณลักษณะของ

ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (continue medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง (continue 

professional development) 

๓.๖ การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (systems-based practice) มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย รวมท้ังการใชทรัพยากร

สุขภาพอยางเหมาะสม 

ท้ังนี้ในการกำหนดผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพึงประสงคของแผนงานฝกอบรมตองคำนึงถึงเรื่องตอไปนี้ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์การศึกษาท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ 

(๒) พ้ืนฐานท่ีเหมาะสมสำหรับการประกอบวิชาชีพหรือการฝกอบรมเฉพาะสาขาตอในอนาคต 

(๓) บทบาทอนาคตในภาคสุขภาพ 

(๔) ความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 

(๕) ความตองการดานสุขภาพของชุมชน ระบบสุขภาพ และความรับผิดชอบดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๖) พฤติกรรมแหงวิชาชีพ 

(๗) องคประกอบท่ัวไปและองคประกอบจำเพาะของสาขาวิชา 

(๘) พฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอผูปวยและญาติ รุนพ่ี รุนนอง อาจารย และเพ่ือนรวมงานในวิชาชีพ

สุขภาพตางๆ 
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๔. แผนงานฝกอบรม 

๔.๑ วิธีการใหการฝกอบรม แผนงานฝกอบรมตองระบุวิธีการฝกอบรมหลักท่ีจัดใหแกผูรับการฝก-

อบรมเพ่ือใหไดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพึงประสงค ท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ เนนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-based training) มีสวนรวมในการ

บริบาลและรับผิดชอบผูปวย คำนึงถึงศักยภาพและการเรียนรูของผูรับการฝกอบรม (trainee-centered) มี

การบูรณาการภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ บูรณาการการฝกอบรมกับงานบริบาลผูปวยอยางเหมาะสม โดยให

ระบุวิธีการฝกอบรม และเปาประสงคหลักในแตละชวงหรือแตละข้ัน (milestone) ของการฝกอบรม มีการ

ติดตามตรวจสอบ กำกับดูแล (supervision) และใหขอมูลปอนกลับ (feedback) อยางสม่ำเสมอ 

๔.๒ เนื้อหาการฝกอบรม (หลักสูตร): เนื้อหาการฝกอบรม/หลักสูตร ตองครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

(๑) พ้ืนฐานความรูดานชีววิทยาการแพทย ดานวิทยาศาสตรคลินิก สังคมและพฤติกรรมศาสตร 

เวชศาสตรปองกัน รวมท้ังโรคหรือภาวะของผูปวยและหัตถการท่ีจำเปนในสาขานั้น 

(๒) การตัดสินใจทางคลินิก และการใชยาอยางสมเหตุผล 

(๓) ทักษะการสื่อสาร 

(๔) เวชจริยศาสตร 

(๕) การสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ 

(๖) กฎหมายการแพทยและนิติเวชวิทยา 

(๗) หลักการบริหารจัดการ 

(๘) ความปลอดภัยของผูปวย 

(๙) การดูแลตนเองของแพทย 

(๑๐) การเก่ียวเนื่องกับการแพทยเสริม (complementary medicine) 

(๑๑) พ้ืนฐานและระเบียบวิจัยทางการแพทย ท้ังการวิจัยทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

(๑๒) เวชศาสตรอิงหลักฐานประจักษ 

๔.๓ จำนวนข้ันการฝกอบรม แผนงานฝกอบรมจะตองระบุจำนวนข้ันของการฝกอบรม โดยหนึ่งข้ัน

เทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลาไมนอยกวาหนึ่งป ท้ังนี้สาขาประเภทท่ี ๑ และ ๒ ตองมีไมนอยกวาสามข้ัน, 

และอนุสาขาประเภทท่ี ๓ ตองมีไมนอยกวาสองข้ัน 

๔.๔ การบริหารกิจการและการจัดการฝกอบรม แผนงานฝกอบรมตองมีคณะกรรมการซ่ึงมีหนาท่ี

รับผิดชอบและอำนาจในการบริหาร การจัดการ การประสานงาน และการประเมินผล สำหรับแตละข้ันตอน

ของการฝกอบรม รวมถึงการใหผูมีสวนไดเสียท่ีเหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนฝกอบรม 

หัวหนาแผนงานฝกอบรม/อาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมตองมีประสบการณในการปฏิบัติงาน

ในสาขานั้นมาแลวไมนอยกวาหาป และไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยท่ีกำกับดูแล 

๔.๕ สภาพการปฏิบัติงาน แผนงานฝกอบรมตองจัดใหผูรับการฝกอบรมเขารวมกิจกรรมวิชาการ 

(รวมถึงการอยูเวร) ท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื่องเง่ือนไขงานบริการ

และความรับผิดชอบของผูรับการฝกอบรม มีการกำหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีท่ีผูรับการฝกอบรมมีการ
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ลาพัก (เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกำลังสำรอง การศึกษาดูงานนอก

แผนงานฝกอบรม) จัดใหมีคาตอบแทนผูรับการฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตำแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

และควรมีการระบุชั่วโมงการทำงานท่ีเหมาะสม 

๔.๖ การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลผูรับการฝกอบรม ประกอบดวย 

(๑) การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนข้ัน แผนงานฝกอบรมตองกำหนด

และดำเนินการวัดและประเมินผลผูรับการฝกอบรมท่ีชัดเจน สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีพึงประสงค 

ครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ กำหนดวิธีและรูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม จัดใหมี

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการฝกอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมในแตละข้ัน เพ่ือสงเสริม

และพัฒนาการเรียนรูของผูรับการฝกอบรมหรือเพ่ือการเลื่อนข้ัน ระบุเกณฑการผานการสอบหรือการประเมิน

แบบอ่ืนท่ีชัดเจน รวมถึงจำนวนครั้งท่ีอนุญาตใหสอบแกตัว มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูรับการฝกอบรมอยาง

ทันกาล จำเพาะ สรางสรรค และเปนธรรมบนพ้ืนฐานของผลการวัดและประเมินผล นอกจากนี้แผนงาน

ฝกอบรมตองจัดใหมีระบบอุทธรณผลการวัดและประเมินผล แผนงานฝกอบรมตองกำหนดเกณฑการเลื่อนข้ัน

และเกณฑการยุติการฝกอบรมของผูรับการฝกอบรมใหชัดเจนและแจงใหผูรับการฝกอบรมทราบกอนเริ่มการ

ฝกอบรม 

(๒) การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ ราชวิทยาลัยท่ีแพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบ

ดูแลการฝกอบรมจะตองระบุคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสอบเพ่ือวุฒิบัตร วิธีการวัดและประเมินผล และ

เกณฑการตัดสิน ซ่ึงตองเปนไปตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตร

เพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

๕. การรับและคัดเลือกผูรับการฝกอบรม 

แผนงานฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายการรับและคัดเลือกผูรับการฝกอบรมท่ีชัดเจน โดย

ตองสอดคลองกับพันธกิจของแผนงานฝกอบรม กระบวนการคัดเลือกตองมีความโปรงใสและยุติธรรม 

๕.๑ คุณสมบัติของผูรับการฝกอบรม แผนงานฝกอบรมตองระบุคุณสมบัติของผูรับการฝกอบรมให

ชัดเจน และเปนไปตามขอบงัคับและประกาศของแพทยสภา 

๕.๒ จำนวนผูรับการฝกอบรม แผนงานฝกอบรมตองระบุจำนวนผูรับการฝกอบรมท่ีแผนงานฝกอบรม

สามารถรับไดท้ังหมด หรือเรียกวาศักยภาพในการฝกอบรม ของแผนงานฝกอบรมนั้น โดยใหพิจารณากำหนด

เปนสัดสวนของจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาหรือเทียบเทา และปริมาณงานบริการของสาขา

ท่ีใหการฝกอบรมตามท่ีระบุไว 

กรณีแผนงานฝกอบรมจำเปนตองจัดใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมปฏิบัติงานแบบไมเต็มเวลาดวย ให

ใชหลักเกณฑในการคำนวณตามท่ีกำหนดใน ๖. 

๖. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

กำหนดอัตราสวนของอาจารยเต็มเวลาหรือเทียบเทาท้ังหมด ตอ ผูรับการฝกอบรมแตละข้ัน เทากับ

สองตอหนึ่ง (๒ : ๑) เวนแตสาขาท่ีตองเรงการผลิตใหสอดคลองกับความตองการของระบบสาธารณสุขของ
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ประเทศ อาจแสดงเหตุผลความจำเปนตอแพทยสภาเพ่ือขออนุมัตปิรับอัตราสวนดังกลาวเปนการชั่วคราวไดไม

เกินครั้งละหาป 

สถาบันฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมให

สอดคลองกับพันธกิจของแผนงานฝกอบรม โดยตองระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมท่ีชัดเจนให

ครอบคลุมความรูความชำนาญท่ีตองการ คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความชำนาญทางเวชกรรม 

รวมท้ังตองระบุหนาท่ีความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย และสมดุลระหวางงานดานการศึกษา การวิจัย 

และการบริบาลเวชกรรม 

อาจารยผูรับผิดชอบการฝกอบรมของแผนงานฝกอบรม รวมท้ังเกณฑจำนวนข้ันต่ำของอาจารยผูให

การฝกอบรมท่ีแผนงานฝกอบรมจะตองมีกอนขอเปดเปนแผนงานฝกอบรม ใหเปนไปตามท่ีเกณฑหลักสูตรแต

ละสาขานั้นกำหนดไวแตตองไมนอยกวา ๒ คน หากจำเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบไมเต็มเวลา

รวมดวย แผนงานฝกอบรมจะตองระบุจำนวนข้ันต่ำของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีแผนงานฝก-

อบรมจะตองจัดใหมี ซ่ึงจะตองไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรม เพ่ือใหสามารถ

ติดตามความกาวหนาของผูรับการฝกอบรมได และภาระงานในสาขานั้นของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบ 

ไมเต็มเวลาเม่ือรวมกันท้ังหมดแลว จะตองไมนอยกวาภาระงานของจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็ม

เวลาท่ีตองทดแทน 

ในกรณีท่ีแผนงานฝกอบรมเปนแบบท่ีมีสถาบันรวมฝกอบรม หรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ อนุโลมให

ใชหลักเกณฑท่ีกำหนดดังกลาวสำหรับการกำหนดจำนวนอาจารยในแตละแผนงานฝกอบรม โดยทอนเปนสัด-

สวนตามเวลาท่ีแผนงานฝกอบรมนั้น มีสวนรวมในการฝกอบรม 

อาจารยผูใหการฝกอบรมตองมีเวลาเพียงพอสำหรับการใหการฝกอบรม ใหคำปรึกษา ใหการกำกับ

ดูแล และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท้ังทางดานการบริบาลเวชกรรมและดานแพทยศาสตรศึกษา โดย

แผนงานฝกอบรมตองจัดใหมีการพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ และมีการประเมินอาจารยเปนระยะ 

๗. ทรัพยากรทางการศึกษา  

แผนงานฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้ 

๗.๑ สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการ

ท่ีทันสมัย สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเพียงพอ มีอุปกรณสำหรับฝกอบรม

ภาคปฏิบัติ และมีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

๗.๒ การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานท่ีสำหรับการฝกอบรม มีจำนวนผูปวยเพียงพอและชนิดของ

ผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของการเรยีนรูท่ีคาดหวัง ท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยนอก

เวลาทำการ การเขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติท่ีพอเพียงสำหรับสนับสนุน

การเรียนรู 

๗.๓ สื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนรูท่ีผูรับการฝกอบรมสามารถเขาถึงได มีการใชเทคโนโลยีสาร-

สนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลกัจริยธรรม 
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๗.๔ การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

๗.๕ ความรูและการประยุกตความรูพ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาวิชาท่ีฝกอบรม 

มีการบูรณาการและสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ 

๗.๖ การนำความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทำแผนฝกอบรม การดำเนินการฝก-

อบรม การประเมินการฝกอบรม 

๗.๗ การฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ท้ังในและนอกประเทศตามท่ีระบุไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบการ

โอนผลการฝกอบรม 

๘. การประเมินแผนงานฝกอบรม  

แผนงานฝกอบรมตองกำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนงานฝกอบรมเปนประจำ มีกลไกใน

การประเมินหลกัสูตรและนำไปใชไดจริง ท้ังนี้การประเมินแผนงานฝกอบรม ตองครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 

๘.๑ พันธกิจของแผนงานฝกอบรม 

๘.๒ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีพึงประสงค 

๘.๓ แผนฝกอบรม 

๘.๔ ข้ันตอนการดำเนินงานของแผนฝกอบรม 

๘.๕ การวัดและประเมินผล 

๘.๖ พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 

๘.๗ ทรัพยากรทางการศึกษา 

๘.๘ คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

๘.๙ ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 

๘.๑๐ แผนงานฝกอบรมรวม/สมทบ 

๘.๑๑ ขอควรปรับปรุง 

แผนงานฝกอบรมตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลักสูตร จากผูใหการฝกอบรม 

ผูรับการฝกอบรม นายจาง และผูมีสวนไดเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเก่ียวกับความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรม ในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตร 

๙. การทบทวนและการพัฒนา 

แผนงานฝกอบรม ตองจัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆ อยาง

นอยทุกหาป ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผลสัมฤทธิ์ และสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม 

รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองท่ีตรวจพบ มีขอมูลอางอิง และแจงผลการทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

๑๐. การบริหารกิจการและธุรการ 

๑๐.๑ แผนงานฝกอบรมตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีกำหนดไวในดานตางๆ 

ไดแก การรับสมัครผูรับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจำนวนท่ีรับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและ
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ประเมินผล และผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสำเร็จการฝกอบรม

ในแตละข้ัน หรือหลักฐานอยางเปนทางการอ่ืนๆท่ีสามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในข้ันนั้น

ไดท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๑๐.๒ แผนงานฝกอบรมตองกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของ

แผนงานฝกอบรม ใหสอดคลองกับความจำเปนดานการฝกอบรม 

๑๐.๓ แผนงานฝกอบรมตองมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานธุรการ ซ่ึงมีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ การบริหารจัดการท่ีดี และการใช

ทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

๑๐.๔ แผนงานฝกอบรมตองจัดใหมีสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของอยางครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

๑๑. การประกันคุณภาพการฝกอบรม  

แผนงานฝกอบรมตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันฝกอบรมเปนประจำ 

รวมท้ังมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมโดยราชวิทยาลัยท่ีกำกับดูแลการฝกอบรมสาขานั้นตามระบบ กลไก 

และเกณฑท่ีแพทยสภากำหนด อยางนอยทุก ๕ ป  
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ผนวก ค. เกณฑมาตรฐานการฝกอบรมความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว.๓)  

-------------------------------------------------------------------- 

 เกณฑมาตรฐานการฝกอบรมความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม เปนเกณฑในการ

ขอเปดดำเนินการหรือปรับปรุงหลักสูตรและแผนงานฝกอบรมความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมสาขาตางๆ และรับรองสถาบันฝกอบรมท่ีผลิตแพทยเฉพาะทาง ท่ีพัฒนาข้ึนโดยอนุวัติตามเกณฑมาตร-

ฐานเวชบัณฑิตศึกษาของสหพันธแพทยศาสตรศึกษาโลก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ (Postgraduate Medi-

cal Education WFME Global Standards for Quality Improvement: the 2015 Revision) รวมกับ

เกณฑวาดวยการการขอเปดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรและแผนงานฝกอบรม ตามประกาศ และผานการ

พิจารณาทบทวนของผูทรงคุณวุฒิ สถาบันฝกอบรม และราชวิทยาลัยตางๆ 

 ในผนวกนี้ 

“องคประกอบ” คือสวนประกอบกวางๆ ของโครงสราง กระบวนการ และผลสัมฤทธิ์ของการฝก-

อบรมความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม มี ๙ องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี ๑ พันธกิจและผลสัมฤทธิ์ 

องคประกอบท่ี ๒ แผนงานฝกอบรม 

องคประกอบท่ี ๓ การประเมินผลผูรับการฝกอบรม 

องคประกอบท่ี ๔ ผูรับการฝกอบรม 

องคประกอบท่ี ๕ อาจารย/ผูใหการฝกอบรม 

องคประกอบท่ี ๖ ทรัพยากรการฝกอบรม 

องคประกอบท่ี ๗ การประเมินแผนงานฝกอบรม 

องคประกอบท่ี ๘ การบริหารกิจการและธุรการ 

องคประกอบท่ี ๙ การพัฒนาคุณภาพตอเนื่อง 

“อนุประกอบ” คือแงมุมท่ีจำเพาะภายในองคประกอบหลัก ซ่ึงจะมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดของ

การดำเนินการ 

“ขอมาตรฐาน” หมายถึง ขอกำหนดมาตรฐานพ้ืนฐานท่ีตองบรรลุโดยแผนงานฝกอบรมของสถาบัน

ฝกอบรมทุกแหง ซ่ึงตองแสดงใหเห็นในระหวางการตรวจประเมิน กำหนดโดยมีคำวา“ตอง” และใชอักษร “ม” 

นำหนาหมายเลขขอ 

 “ขอพัฒนาคุณภาพ” หมายถึง ขอกำหนดเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม ซ่ึงสอดคลองกับ 

ฉันทมติจากนานาประเทศวาเปนแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับแผนงานฝกอบรม การบรรลุผลหรือความคิด

ริเริ่มในการท่ีจะบรรลุผลนั้นควรไดรับการบันทึกเอาไวโดยสถาบันฝกอบรม การบรรลุขอพัฒนาดังกลาวนี้แตก-

ตางไปตามชวงของการพัฒนา ทรัพยากร และนโยบายการศึกษาของสถาบันฝกอบรมแตละแหง ซ่ึงแมกระท่ัง

สถาบันฝกอบรมท่ีพัฒนามากท่ีสุดก็ยังอาจไมสามารถปฏิบัติตามขอมาตรฐานเหลานี้ไดท้ังหมด กำหนดโดยมีคำ

วา“ควร” และใชอักษร “พ” นำหนาหมายเลขขอ 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๒๑ 

 “สถาบันฝกอบรม” หมายความวา สถาบันทางการแพทยท่ีทำการฝกอบรมความรูความชำนาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ ท่ีแพทยสภารับรองตามมาตรา ๘ (๕) แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพ 

เวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕  

 “แผนงานฝกอบรม” หมายความวา แผนท่ีวางไวเปนแนวในการดำเนินการฝกอบรมความรูความ-

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแตละสาขาของสถาบันฝกอบรมแตละแหง ซ่ึงแพทยสภารับรองให

ดำเนินการหลักสูตรตามมาตรา ๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ เพ่ือการฝกอบรม

ความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขานั้น 

 

องคประกอบท่ี ๑: พันธกิจและผลสัมฤทธิ์ 

 

อนุประกอบท่ี ๑.๑ พันธกิจ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๑.๑.๑ มีพันธกิจของแผนงานฝกอบรม/หลักสูตรแสดงเปนลายลักษณอักษร 

ม๑.๑.๒ เผยแพรพันธกิจของแผนงานฝกอบรม/หลักสูตรไปยังสวนงานสุขภาพท่ีเก่ียวของใหรับทราบโดย

ท่ัวกัน 
 

ท้ังนี้ พันธกิจของแผนงานฝกอบรม/หลักสูตรดังกลาว“ตอง”อยูบนพ้ืนฐานขอกำหนด ดังตอไปนี้ 

ม๑.๑.๓ คำนึงถึงความตองการดานสุขภาพของชุมชนและสังคม 

ม๑.๑.๔  ความตองการของระบบบริการสุขภาพ 

ม๑.๑.๕  มุมมองอ่ืนดานความรับผิดชอบทางสังคมตามความเหมาะสม 
 

และโครงรางของแผนงานฝกอบรม/หลักสูตรตองประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย“ตอง”

เนนภาคปฏิบัติเพ่ือท่ีจะผลิตแพทยผูมีความรูความชำนาญในสาขานั้นท่ีมีคุณสมบัติ ตอไปนี้ 

ม ๑.๑.๖  มีความรูความสามารถในเวชปฏิบัติท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของสาขาวิชาท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 

ม๑.๑.๗  มีความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม 

ม๑.๑.๘  สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกำกับดูแล 

ม๑.๑.๙  สามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเปนทีมได 

ม๑.๑.๑๐  มีเจตนารมณและเตรียมพรอมท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต เขารวมในกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง (CME) 

หรือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) 

ม๑.๑.๑๑  ทำใหเชื่อม่ันไดวาผูรับการฝกอบรมสามารถดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มี

ความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัยเพ่ือการแกไขปญหาและการสรางเสริมสุขภาพ โดยยึด-

ถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองครวม 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๒๒ 

ม๑.๑.๑๒  ทำใหเชื่อม่ันไดวาแผนงานฝกอบรม/หลักสูตรสามารถทำใหผูรับการฝกอบรมมีสภาพการทำงานท่ี

เหมาะสมและสามารถรักษาสุขภาพของผูรับการฝกอบรมไดอยางสมดุล 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

พันธกิจของแผนงานฝกอบรม “ควร” สงเสริมให 

พ๑.๑.๑  มีนวัตกรรมท่ีเนนกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาใหผูรับการฝกอบรมมีความสามารถท่ี

ครอบคลุมและจำเพาะเจาะจงมากกวาความสามารถข้ันพ้ืนฐาน 

พ๑.๑.๒ ผูรับการฝกอบรมสามารถพัฒนาไปสูความเปนนักวิชาการ/ผูชำนาญการ ในสาขาวิชาท่ีเลือกฝก-

อบรม 

พ๑.๑.๓ ผูรับการฝกอบรมสามารถพัฒนาไปสูผูมีสวนรวมในการกำหนดทิศทางระบบสุขภาพ 

  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๒๓ 

อนุประกอบท่ี ๑.๒ หลักวิชาชีพนิยมและภาวะอิสระทางวิชาชีพ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๑.๒.๑  รวมเรื่องหลักวิชาชีพนิยมในแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร 

ม๑.๒.๒  สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพเพ่ือใหผูรับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติตอผูปวยและชุมชนได

อยางดีท่ีสุด 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๑.๒.๑  ทำใหเชื่อม่ันไดวามีความรวมมือกับรัฐบาลและคูความรวมมืออ่ืนโดยคงความมีอิสระขององคกร

ตนเองไดอยางเหมาะสม 

พ๑.๒.๒  ทำใหเชื่อม่ันไดวามีเสรีภาพทางวิชาการ 
 

อนุประกอบท่ี ๑.๓ ผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” กำหนดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีพึงประสงค (intended learning out-

comes) ของแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร โดยคำนึงถึงเรื่องตอไปนี้ 

ม๑.๓.๑  ผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมเวชบัณฑิตศึกษาท่ีครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติ 

ม๑.๓.๒  พ้ืนฐานท่ีเหมาะสมของผูรับการฝกอบรมสำหรับการประกอบวิชาชีพในอนาคตในสาขาวิชาท่ีเลือก

ฝกอบรม 

ม๑.๓.๓  บทบาทอนาคตในระบบสุขภาพ 

ม๑.๓.๔  ความมุงม่ันและทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

ม๑.๓.๕  ความตองการดานสุขภาพของชุมชน ความตองการของระบบสุขภาพ และความรับผิดชอบดานอ่ืน

ทางสังคมท่ีเก่ียวของ 

ม๑.๓.๖  พฤติกรรมแหงวิชาชีพ 

ม๑.๓.๗  องคประกอบท่ัวไปและองคประกอบจำเพาะของสาขาวิชานั้น  

ม๑.๓.๘  พฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอผูปวยและญาติ ผูรับการฝกอบรมอ่ืน อาจารย รวมท้ังเพ่ือนรวมงานวิชา-

ชีพอ่ืน 

ม๑.๓.๙  ทำใหเชื่อม่ันไดวาผูรับการฝกอบรมมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพ่ือนรวมงานท้ังในวิชาชีพของตน

และวิชาชีพอ่ืน ตลอดจนผูปวยและญาติ 

ม๑.๓.๑๐  ทำใหผลการเรียนรูท่ีพึงประสงคเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๒๔ 

พ๑.๓.๑  ทำใหเชื่อม่ันไดวาแผนงานฝกอบรม/หลักสูตรมีปฏิสัมพันธระหวางการศึกษาในระดับแพทยศาสตร

บัณฑิตกับการฝกอบรมระดับแพทยเฉพาะทาง  
 

อนุประกอบท่ี ๑.๔ การมีสวนรวมในการกำหนดพันธกิจและผลสัมฤทธิ์ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๑.๔.๑  ระบุพันธกิจและกำหนดผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพึงประสงคของแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร โดย

รวมมือกับผูมีสวนไดเสียหลัก 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๑.๔.๑ กำหนดพันธกิจและผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพึงประสงคของแผนงานฝกอบรม/หลักสูตรบน

พ้ืนฐานของขอมูลท่ีไดรับจากผูมีสวนไดเสียอ่ืน 

 

องคประกอบท่ี ๒: หลักสูตร/แผนงานฝกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๒.๑ กรอบแผนงานฝกอบรมเวชบัณฑิต 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๒.๑.๑  กำหนดกรอบของการฝกอบรมบนพ้ืนฐานของผลสัมฤทธิ์ท่ีพึงประสงคและคุณสมบัติของผูรับการ

ฝกอบรม 

ม๒.๑.๒  สรางกรอบการฝกอบรมบนพ้ืนฐานของผลสัมฤทธิ์ท่ีไดมาจากการศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิต 

ม๒.๑.๓  บริหารจัดการกรอบการฝกอบรมอยางเปนระบบและโปรงใส 

ม๒.๑.๔  ฝกอบรมภาคปฏิบัติท่ีผูรับการฝกอบรมมีสวนรวมในการบริบาลและรับผิดชอบดูแลผูปวย 

ม๒.๑.๕  ใชวิธีการสอนและวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสม ซ่ึงทำใหเชื่อม่ันไดวาม่ันใจไดวามีการบูรณาการระหวาง

ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 

ม๒.๑.๖  จัดใหมีการฝกอบรมโดยยึดหลักความเทาเทียม 

ม๒.๑.๗  ใชหลักการของผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง เพ่ือกระตุน เตรียมความพรอม และสนับสนุนให

ผูรับการฝกอบรมไดแสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนและไดสะทอนการเรียนรู

นั้น (self-reflection) 

ม๒.๑.๘  ชี้นำผูรับการฝกอบรมโดยอาศัยหลักการของการกำกับดูแล (supervision) การประเมินคา (ap-

praisal) และการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) 

ม๒.๑.๙  ใหผูรับการฝกอบรมรับทราบขอมูลเก่ียวกับแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร รวมท้ังสิทธิและหนาท่ีของ

ผูรับการฝกอบรม 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๒๕ 

ม๒.๑.๑๐  รวมความรับผิดชอบหรือพันธสัญญาในขอพิจารณาดานจริยธรรมเขาไปในแผนงานฝกอบรม/

หลักสูตรดวย 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๒.๑.๑  เพ่ิมระดับความรับผิดชอบดวยตัวเองของผูรับการฝกอบรมใหมากข้ึนตามระดับความรูและทักษะ

ทางคลินิกท่ีเพ่ิมข้ึน 

พ๒.๑.๒  ตระหนักในขอกำหนดทางเพศ วัฒนธรรม และศาสนา รวมท้ังเตรียมความพรอมใหผูรับการ

ฝกอบรมสามารถมีปฏิสัมพันธไดอยางเหมาะสม 
 

อนุประกอบท่ี ๒.๒ กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๒.๒.๑  แนะนำพ้ืนฐานและวิธีวิทยาการศึกษาวิจัยเวชกรรมไวในการฝกอบรม ท้ังการวิจัยทางคลินิกและ

วิทยาการระบาดคลินิก 

ม ๒.๒.๒  ทำใหเชื่อม่ันไดวาผูรับการฝกอบรมมีความสามารถในการใชเหตุและผลท่ีเปนวิทยาศาสตร  

ม๒.๒.๓  ทำใหเชื่อม่ันไดวาผูรับการฝกอบรมคุนเคยกับการประยุกตใชเวชกรรมอิงหลักฐานประจักษผาน

ประสบการณทางคลินิกท่ีหลากหลายและสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” 

พ๒.๒.๑ รวมการสอนการประเมินวิพากษ (critical appraisal) งานวิจัยและขอมูลทางวิทยาศาสตรไวอยาง

เปนทางการ 

พ๒.๒.๒  ปรับปรุงเนื้อหาตามขอมูลทางวิทยาศาสตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
 

อนุประกอบท่ี ๒.๓ เนื้อหาของการฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” ครอบคลุมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ หรือประสบการณการเรียนรู ในประเด็น

ตางๆ ไวในเนื้อหาของแผนงานฝกอบรม ดังตอไปนี้ 

ม๒.๓.๑  พ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย ดานวิทยาศาสตรคลินิก สังคมและพฤติกรรมศาสตร 

รวมท้ังเวชศาสตรปองกัน 

ม๒.๓.๒  การตัดสินใจทางคลินิก 

ม๒.๓.๓  ทักษะการสื่อสาร  

ม๒.๓.๔  จริยธรรมทางการแพทย  

ม๒.๓.๕  ระบบสาธารณสุข  

ม๒.๓.๖  กฎหมายทางการแพทยและนิติเวชวิทยา  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๒๖ 

ม๒.๓.๗  หลักการบริหารจัดการ  

ม๒.๓.๘  ความปลอดภัยของผูปวย  

ม๒.๓.๙  การดูแลตนเองของแพทย  

ม๒.๓.๑๐  การแพทยดั้งเดิม/ประเพณีนิยมพ้ืนถ่ิน/ทางเลือก  

ม๒.๓.๑๑  บริหารจัดการการฝกอบรมโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความอิสระของผูปวยอยางเหมาะสม  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” 

พ๒.๓.๑  ปรับปรุงเนื้อหาความรู ทักษะ และเจตคติใหสัมพันธกับบทบาทท่ีหลากหลายของแพทย  

พ๒.๓.๒  ปรับเนื้อหาตามการเปลี่ยนแปลงและความจำเปนของระบบบริการสุขภาพ 
 

อนุประกอบท่ี ๒.๔ โครงสราง สวนประกอบ และระยะเวลาของการฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๒.๔.๑  อธิบายโครงสรางและองคประกอบท้ังหมด รวมท้ังระยะเวลาของการฝกอบรมดวย 

ม๒.๔.๒  แสดงใหเห็นถึงองคประกอบภาคบังคับและองคประกอบทางเลือกในการฝกอบรม 

ม๒.๔.๓  บูรณาการทฤษฎีเขากับภาคปฏิบัติ 

ม๒.๔.๔  คำนึงถึงกฎ ระเบียบ และขอบังคับของแพทยสภา 

ม๒.๔.๕  จัดใหผูรับการฝกอบรมไดมีประสบการณเพียงพอตอความจำเปนในการบริบาลสุขภาพประชากร

ในระบบสุขภาพระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค และระดับชาติ  

  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๒๗ 

ขอพัฒนาคุณภาพ (ไมนับคะแนนขอ พ๒.๔.๑ และ พ๒.๔.๒) 

ในการพิจารณาระยะเวลาของการฝกอบรม แผนงานฝกอบรม “ควร” พิจารณาประเด็นตอไปนี้ 

พ๒.๔.๑  ขอกำหนดผลสัมฤทธิ์พ้ืนฐานของแพทยศาสตรบัณฑิต ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีจะฝกอบรม 

พ๒.๔.๒  บทบาทของผูสำเร็จการฝกอบรมเม่ือไปปฏิบัติงานในภาคสุขภาพตางๆ 

พ๒.๔.๓  ทางเลือกอ่ืน ท่ีนอกเหนือจากการใชการศึกษาฐานเวลา (time-based education) 
 

อนุประกอบท่ี ๒.๕ องคกรการฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๒.๕.๑  กำหนดความรับผิดชอบและอำนาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการ

ประเมินผล สำหรับแตละสวนงานและข้ันตอนของการฝกอบรม 

ม๒.๕.๒  มีตัวแทนของผูมีสวนไดเสียหลักและผูมีสวนไดเสียอ่ืน ในการวางแผนงานฝกอบรม 

ม๒.๕.๓  วางแผนงานฝกอบรมใหผูรับการฝกอบรมไดมีโอกาสสัมผัสประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ในสาขาวิชาท่ีเลือกฝกอบรม 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๒.๕.๑  ทำใหเชื่อม่ันไดวามีการเรียนรูจากหลายแหลง 

พ๒.๕.๒  ประสานงานกับแหลงความรูตางๆ เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมไดสัมผัสประสบการณท่ีหลากหลาย

มากข้ึนในสาขาวิชาท่ีเลือกฝกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๒.๖ ความสัมพันธระหวางแผนงานฝกอบรมเวชบัณฑิตและงานบริการ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๒.๖.๑  อธิบายและใหความสำคัญวาการฝกงานนั้นเปนการพัฒนาวิชาชีพ 

ม๒.๖.๒  บูรณาการการฝกอบรมเขากับงานบริการ 

ม๒.๖.๓  ทำใหเชื่อม่ันไดวาการฝกอบรมและงานบริการสงเสริมซ่ึงกันและกัน 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๒.๖.๑  บริหารจัดการใหมีการใชขีดความสามารถของระบบสุขภาพเพ่ือการฝกอบรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

องคประกอบท่ี ๓: การประเมินผลผูรับการฝกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๓.๑ วิธีการวัดและประเมินผล 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๒๘ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๓.๑.๑  กำหนดและดำเนินนโยบายการวัดและประเมินผลผูรับการฝกอบรม 

ม๓.๑.๒  ใหคำจำกัดความ แถลง และจัดพิมพหลักการ วัตถุประสงค วิธีการ และวิธีการปฏบิัติในการ

ประเมินผูรับการฝกอบรม รวมถึงการทดสอบความรูความชำนาญเฉพาะสาขาท่ีมีการใช 

ม๓.๑.๓  ทำใหเชื่อม่ันไดวาการวัดและประเมินผลครอบคลุมท้ังทางดานความรู ทักษะ และเจตคติ 

ม๓.๑.๔  ใชชุดและรปูแบบการประเมินท่ีสอดคลองกับประโยชนจากการประเมิน ซ่ึงรวมถึงการใชผูประเมิน

หลายคนและวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

ม๓.๑.๕  บอกเกณฑการผานการสอบหรือการประเมินแบบอ่ืน รวมถึงจำนวนครั้งท่ีอนุญาตใหสอบแกตัว 

ม๓.๑.๖  ประเมินผลและอางอิง คาความเท่ียง ความตรง และความยุติธรรมของวิธีการประเมิน 

ม๓.๑.๗  มีระบบการอุทธรณผลการประเมินข้ึนกับหลักยุติธรรมหรือกระบวนการทางกฎหมาย  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” 

พ๓.๑.๑  สงเสริมใหมีกรรมการสอบจากภายนอก 

พ๓.๑.๒  ใชวิธีการประเมินใหมๆ ตามความเหมาะสม 

พ๓.๑.๓  บันทึกประเภทและระดับของการฝกอบรมท่ีแตกตางกันในสมุดบันทึกการฝกอบรม (log book) 
 

อนุประกอบ ๓.๒ ความสัมพันธระหวางการประเมินกับการเรียนรู 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” ใชหลักการ วิธีการ และการปฏิบัติในการประเมินท่ี 

ม๓.๒.๑  สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีพึงประสงคและรูปแบบการสอนอยางชัดเจน  

ม๓.๒.๒  ทำใหเชื่อม่ันไดวาผูรับการฝกอบรมไดบรรลุผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพึงประสงค 

ม๓.๒.๓  สงเสริมการเรียนรูของผูรับการฝกอบรม 

ม๓.๒.๔  ทำใหเชื่อม่ันไดวากระบวนการฝกอบรมมีความครอบคลุมและตรงประเด็น 

ม๓.๒.๕  ทำใหเชื่อม่ันไดวา มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูรับการฝกอบรมอยางทันกาล จำเพาะ สรางสรรค 

และเปนธรรมบนพ้ืนฐานของผลการวัดและประเมินผล 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” ใชหลักการ วิธีการ และการปฏิบัติในการประเมินท่ี 

พ๓.๒.๑  สงเสริมการเรยีนรูแบบบูรณาการ  

พ๓.๒.๒  สงเสริมการปฏิบัติงานทางคลินิก  

พ๓.๒.๓  สนับสนนุการเรียนรูแบบสหวิชาชีพ 

 

องคประกอบท่ี ๔: ผูรับการฝกอบรม 
 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๒๙ 

อนุประกอบท่ี ๔.๑ นโยบายการรับและการคัดเลือก 

ขอมาตรฐาน (ไมนับคะแนนขอ ม๔.๑.๕) 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๔.๑.๑  พิจารณาความสัมพันธระหวางพันธกิจของแผนการฝกอบรมและการคัดเลือกผูรับการฝกอบรม  

ม๔.๑.๒ ทำใหเชื่อม่ันไดวามีความสมดุลระหวางศักยภาพการฝกอบรมกับจำนวนผูรับการฝกอบรมท่ีรับได 

กำหนดนโยบายและการดำเนินการในเรื่อง 

ม๔.๑.๓ หลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกผูรับการฝกอบรม 

ม๔.๑.๔ การรับผูรับการฝกอบรมท่ีมีความพิการซ่ึงตองการสิ่งอำนวยความสะดวกเปนพิเศษ 

ม๔.๑.๕ การโอนยายผูรับการฝกอบรมจากแผนการฝกอบรม/หลักสูตรอ่ืน ท้ังระดับชาติหรือนานาชาติ 

ม๔.๑.๖  ทำใหเชื่อม่ันไดวาการศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิตมีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรการแพทย

พ้ืนฐานอยางแตกฉาน กอนเริ่มการฝกอบรมแพทยเฉพาะทาง 

ม๔.๑.๗  ทำใหเชื่อม่ันไดวากระบวนการคัดเลือกมีความโปรงใสและเทาเทียมยุติธรรม  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” 

พ๔.๑.๑  พิจารณากระบวนการคัดเลือกท่ีมุงเนนคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครท่ีมีศักยภาพ เพ่ือสงเสริมให

ผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการฝกอบรมในสาขาวิชาตางๆ ประสบความสำเร็จ 

พ๔.๑.๒  มีกลไกในการอุทธรณผลการคัดเลือกและกระบวนการท่ีเก่ียวของ  

พ๔.๑.๓  ใหองคกรผูรับการฝกอบรม และผูมีสวนไดเสียอ่ืนมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและกระบวน-

การคัดเลือกผูรับการฝกอบรม 

พ๔.๑.๔  ทบทวนนโยบายการรับเขาเปนระยะ 
 

อนุประกอบท่ี ๔.๒ จำนวนผูรับการฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน (ไมนับคะแนนขอ ม๔.๒.๔) 

แผนงานฝกอบรม “ตอง”กำหนดจำนวนผูรับการฝกอบรมใหเหมาะสมตอ 

ม๔.๒.๑  โอกาสในการฝกปฏิบัติทางคลินิก  

ม๔.๒.๒  ศักยภาพในการกำกับดูแลท่ีเหมาะสม  

ม๔.๒.๓  ทรัพยากรการเรียนรูอ่ืน  

ม๔.๒.๔  บริบทของความตองการดานสุขภาพของชุมชนและสังคม 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” 

พ๔.๒.๑  ทบทวนจำนวนผูรับการฝกอบรมโดยมีการปรึกษาหารือผูมีสวนไดเสีย 
 

และมีการปรับเปลี่ยนจำนวนตำแหนง ผูรับการฝกอบรม โดยคำนึงถึง 

พ๔.๒.๒  ขอมูลท่ีมีอยูเก่ียวกับจำนวนผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๐ 

พ๔.๒.๓  ขอมูลท่ีมีอยูเก่ียวกับความตองการในระดับชาติและนานาชาติ 

พ๔.๒.๔  ความตองการแพทยสาขาตางๆ ท่ีมิไดคาดการณไวลวงหนา ในทุกภาคสวนของระบบบริการ

สาธารณสุข 
 

อนุประกอบท่ี ๔.๓ การสนับสนุนและใหคำปรึกษาผูรับการฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๔.๓.๑  ทำใหเชื่อม่ันไดวาผูรับการฝกอบรมเขาถึงระบบการใหคำแนะนำปรึกษาทางดานวิชาการได 

ม๔.๓.๒  ใหคำปรึกษาดานวิชาการบนพ้ืนฐานของความกาวหนาของการฝกอบรมรวมถึงรายงานอุบัติการณ

ของผูรับการฝกอบรม 

ม๔.๓.๓  มีการสนับสนุนผูรับการฝกอบรมดานสังคม การเงิน และความตองการสวนบุคคล  

ม๔.๓.๔  จัดสรรทรัพยากรสำหรับการสนับสนุนทางสังคมและสวนบุคคลของผูรับการฝกอบรม  

ม๔.๓.๕  ทำใหเชื่อม่ัน ไดวามีการรักษาความลับในการใหคำปรึกษาและสนับสนุน/ชวยเหลือ  

ม๔.๓.๖  แนะแนวดานวิชาชีพและการวางแผนในอนาคต 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๔.๓.๑  ใหการสนับสนุน/ชวยเหลือเม่ือมีภาวะวิกฤตทางวิชาชีพของผูรับการฝกอบรม  

พ๔.๓.๒  ใหองคกรผูรับการฝกอบรมมีสวนรวมในการแกปญหาของผูรับการฝกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๔.๔ ตัวแทนของผูรับการฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” กำหนดและดำเนินนโยบายในการมีตัวแทนของผูรับการฝกอบรมและบท-

บาทการมีสวนรวมอยางเหมาะสมในการ 

ม๔.๔.๑  กำหนดพันธกิจและผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมท่ีมุงหมายไว  

ม๔.๔.๒  ออกแบบแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร  

ม๔.๔.๓  วางแผนเง่ือนไขการปฏิบัติงานของผูรับการฝกอบรม  

ม๔.๔.๔  ประเมินแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร  

ม๔.๔.๕  บริหารจัดการแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๔.๔.๑  สนับสนนุใหองคกรผูรับการฝกอบรมมีสวนเก่ียวของในการตัดสินใจเก่ียวกับกระบวนการฝกอบรม 

เง่ือนไข และกฎระเบียบตางๆ  
 

อนุประกอบท่ี ๔.๕ สภาวะการทำงาน 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๑ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๔.๕.๑  มีคาตอบแทนผูรับการฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตำแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ม๔.๕.๒  ทำใหเชื่อม่ันไดวาผูรับการฝกอบรมเขารวมในกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยูเวร) ท่ีเก่ียวของกับ

การฝกอบรม  

ม๔.๕.๓  ระบุกฎเกณฑและประกาศเง่ือนไขงานบริการและความรับผิดชอบของผูรับการฝกอบรมไวอยาง

ชัดเจน 

ม๔.๕.๔  มีการฝกอบรมทดแทนในกรณีท่ีผูรับการฝกอบรม มีการลาพัก เชน ลาคลอดบุตร เจ็บปวย เกณฑ

ทหาร ถูกเรียกฝกกำลังสำรอง การศึกษาดูงานนอกแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร  

ขอพัฒนาคุณภาพ (ไมนับคะแนนขอ พ๔.๕.๓ และ พ๔.๕.๔) 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๔.๕.๑  ทำใหเชื่อม่ันไดวาในการฝกอบรมนั้นภาระงานบริการ ไมไดมากกวางานวิชาการ 

พ๔.๕.๒  จัดระยะเวลาท่ีอยูเวรและตารางการอยูเวร โดยคำนึงถึงความจำเปนของผูปวย การดูแลอยาง

ตอเนื่อง และความจำเปนดานวิชาการของผูรับการฝกอบรม  

พ๔.๕.๓  อนุญาตใหมีการจัดการฝกอบรมแบบไมเต็มเวลาในกรณีพิเศษ โดยรูปแบบข้ึนอยูกับความเหมาะ-

สมเฉพาะบุคคลและพ้ืนฐานงานบริการ 

พ๔.๕.๔  ทำใหเชื่อม่ันไดวาระยะเวลารวมและคุณภาพของการฝกอบรมแบบไมเต็มเวลา ไมนอยกวาการ

ฝกอบรมแบบเต็มเวลาของผูรับการฝกอบรม 

 

  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๒ 

องคประกอบท่ี ๕: อาจารย/ผูใหการฝกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๕.๑ นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” กำหนด และดำเนินโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝก-

อบรมโดยระบุ 

ม๕.๑.๑  ดานความชำนาญท่ีตองการ  

ม๕.๑.๒  เกณฑคุณสมบัติทางวิชาการ การเปนผูใหการฝกอบรม และความชำนาญทางเวชกรรม รวมถึง

ความสมดุลระหวางคุณวุฒิดานการสอน วิจัยและบริการ  

ม๕.๑.๓  หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ม๕.๑.๔  หนาท่ีของอาจารยผูใหการฝกอบรม และโดยเฉพาะสมดุลระหวางงานดานการศึกษา การวิจัย 

และการบริการ  

ม๕.๑.๕  สถาบันตองกำหนดนโยบายการคัดเลือกใหสอดคลองกับพันธกิจของแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร 

ความจำเปนของการฝกอบรม และระบบการบริบาลสุขภาพของประเทศ 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” กำหนดและดำเนินนโยบายดานบุคลากร ดังตอไปนี้  

พ๕.๑.๑  ตระหนักถึงความรับผิดชอบของแพทยทุกคน ในฐานะเปนพันธกรณีแหงวิชาชีพ ซ่ึงตองมีสวนรวม

ในการใหการฝกอบรมควบคูไปกับการปฏิบัติงาน  

พ๕.๑.๒  ใหรางวัลแกผูมีสวนรวมในการฝกอบรม 

พ๕.๑.๓  ทำใหเชื่อม่ันไดวาอาจารยผูใหการฝกอบรม ยังคงปฏิบัติงานอยูในสาขาท่ีเก่ียวเนื่อง 

พ๕.๑.๔  ทำใหเชื่อม่ันไดวาอาจารยผูใหการฝกอบรมท่ีมีความรูความชำนาญเฉพาะสาขายังคงมีวุฒิบัตรหรือ

หนังสืออนุมัติฯ สาขา/อนุสาขานั้น ในชวงท่ีใหการฝกอบรม  

พ๕.๑.๕  ใหรางวัลแกอาจารยผูใหการฝกอบรมท่ีพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอน 

พ๕.๑.๖  ใหผูเชี่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาอาจารย 
 

อนุประกอบท่ี ๕.๒ ภารกิจท่ีตองปฏิบัตแิละการพัฒนาอาจารยผูใหการฝกอบรม  

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๕.๒.๑  ทำใหเชื่อม่ันไดวา อาจารยผูใหการฝกอบรมมีเวลาเพียงพอสำหรับการใหการฝกอบรม ใหคำ-

ปรึกษา ใหการกำกับดูแล และเรียนรู  

ม๕.๒.๒  จัดใหมีการพัฒนาอาจารยผูใหการฝกอบรมและอาจารยผูกำกับดูแลการฝกอบรม 

ม๕.๒.๓  ทำใหเชื่อม่ันไดวา มีการประเมินอาจารยเปนระยะ 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

ในการกำหนดและดำเนินนโยบายดานอาจารย แผนงานฝกอบรม “ควร” 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๓ 

พ๕.๒.๑  ใหการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย ท้ังในดานแพทยศาสตรศึกษาและการบริบาลเวชกรรม  

พ๕.๒.๒  ยกยองและตระหนักถึงคุณคาความเปนอาจารยของผูใหการฝกอบรม  

พ๕.๒.๓  กำหนดอัตราสวนระหวางจำนวนอาจารยท่ีใหการดูแลตอจำนวนผูรับการฝกอบรม เพ่ือทำใหเชื่อ-

ม่ันไดวา ผูรับการฝกอบรม ไดรับการดูแลและติดตามผลสัมฤทธิ์อยางใกลชิด 

 

องคประกอบท่ี ๖: ทรัพยากรการฝกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๑ ส่ิงอำนวยความสะดวกดานกายภาพ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” จัดใหผูรับการฝกอบรม 

ม๖.๑.๑  มีสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

ม๖.๑.๒  เขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการท่ีทันสมัย  

ม๖.๑.๓  สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเพียงพอ 

ม๖.๑.๔  มีอุปกรณสำหรับฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

ม๖.๑.๕  มีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” 

พ๖.๑.๑  ปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดานกายภาพและความพรอมของอุปกรณอยาง

สม่ำเสมอใหเหมาะสมสำหรับการฝกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๒ แหลงเรียนรู 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๖.๒.๑  คัดเลือกและรับรองสถานท่ีสำหรับเปนแหลงฝกอบรม  

และตองเขาถึง 

ม๖.๒.๒  สิ่งอำนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติท่ีพอเพียงสำหรับสนับสนุนการเรียนรู  

ม๖.๒.๓  จำนวนผูปวยท่ีเพียงพอ 

ม๖.๒.๔  จำนวนและความหลากหลายของผูปวย ท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยนอกเวลาราชการ ท่ี

สามารถนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” จัดใหมีแหลงการเรียนรู ท่ีทำใหเชื่อม่ันไดวาผูรับการฝกอบรมจะไดมี

ประสบการณการเรียนรู 

พ๖.๒.๑  ในดานการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค  

พ๖.๒.๒  ในโรงพยาบาลระดับตางๆ (รพ.ท่ัวไป รพ.ศูนย รพ.มหาวิทยาลัย) และในชุมชน 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๔ 

 

อนุประกอบท่ี ๖.๓ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๖.๓.๑  ทำใหเชื่อม่ันไดวาสามารถเขาถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนรู  

ม๖.๓.๒  มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ

และถูกหลักจริยธรรม 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” ทำใหอาจารยและผูรับการฝกอบรมสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารท่ีมีอยูเดิมและท่ีมีใหม เพ่ือ 

พ๖.๓.๑  การเรียนรูดวยตนเอง  

พ๖.๓.๒  การสื่อสารกับเพ่ือนรวมงาน  

พ๖.๓.๓  การเขาถึงขอมูลท่ีสำคัญเก่ียวกับผูปวยและระบบขอมูลทางการแพทย  

พ๖.๓.๔  การบริหารจัดการและบริบาลผูปวย 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๔ ทีมบริบาลเวชกรรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๖.๔.๑  ทำใหเชื่อม่ันไดวามีการจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากร

วิชาชีพอ่ืน 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๖.๔.๑  สนับสนุนการเรียนรูรวมกันระหวางสหสาขา/สหวิชาชีพ 

พ๖.๔.๒  สงเสริมการพัฒนาความสามารถในการแนะนำและสอนบุคลากรสุขภาพอ่ืน 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๕ การวิจัยเวชกรรมและความเปนนักวิชาการ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง”ทำใหเชื่อม่ันไดวา 

ม๖.๕.๑  ผูรับการฝกอบรมมีความรูและสามารถประยุกตความรูพ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ในสาขาวิชาท่ีฝกอบรม  

ม๖.๕.๒  มีการบูรณาการระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอและสมดุล 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๕ 

พ๖.๕.๑  สงเสริมใหผูรับการฝกอบรมมีสวนรวมในงานวิจัยทางการแพทยและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพใน

ระบบบริบาลสุขภาพ  

พ๖.๕.๒  จัดสรรเวลาสำหรับทำงานวิจัยระหวางการฝกอบรมท่ีเพียงพอ  

พ๖.๕.๓  จัดใหมีการเขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวกทางการวิจัยและกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๖ ความเช่ียวชาญทางการศึกษา 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” กำหนดและดำเนินนโยบายเพ่ือใหมีการนำความเชี่ยวชาญทางแพทย-

ศาสตรศึกษามาใชในเรื่องท่ีเก่ียวของกับ 

ม๖.๖.๑  การจัดทำแผนงานฝกอบรม  

ม๖.๖.๒  การดำเนินการฝกอบรม 

ม๖.๖.๓  การประเมินการฝกอบรม  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๖.๖.๑  ใหความสำคัญกับการพัฒนาความเชี่ยวชาญในการประเมินการศึกษา และการวิจัยทางแพทย-

ศาสตรศึกษา 

พ๖.๖.๒  เปดโอกาสใหผูใหการฝกอบรมไดติดตามงานวิจัยทางแพทยศาสตรศึกษาตามความสนใจอยาง

ใกลชิด 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๗ แหลงทางเลือกในการเรียนรู 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๖.๗.๑  กำหนดและดำเนินนโยบายใหผูรับการฝกอบรมรายบุคคลสามารถรับการฝกอบรมในสถาบันอ่ืน 

ท้ังในหรือนอกประเทศตามท่ีระบุไวในหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม 

ม๖.๗.๒  จัดใหมีระบบการโอนผลการฝกอบรมตามขอ ม๖.๗.๑  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๖.๗.๑  สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา ท้ังอาจารยและผูรับการฝกอบรม กับสถาบันฝกอบรม

ท้ังในและนอกประเทศ  

พ๖.๗.๒  สรางความสัมพันธกับสถาบันการฝกอบรม ในหรือนอกประเทศอันจะนำไปสูการแลกเปลี่ยนและ

ตระหนักรวมกันในการฝกอบรม 

 

องคประกอบท่ี ๗: การประเมินแผนงานฝกอบรม 
 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๖ 

อนุประกอบท่ี ๗.๑ กลไกการกำกับดูแลและประเมินแผนงานฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๗.๑.๑  มีการกำกับดูแลหลักสูตรเปนประจำ  

ม๗.๑.๒  มีกลไกสำหรับการประเมินหลักสูตรและนำไปใชจริง  
 

หัวขอท่ีตองแสดงในการประเมินผล 

ม๗.๑.๓  พันธกิจและผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพึงประสงค หลักสูตรการฝกอบรม การวัดและการประเมิน-

ผล แผนงานอบรม และทรัพยากรการฝกอบรม  

ม๗.๑.๔  ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรม และความตองการของระบบสุขภาพ  

ม๗.๑.๕  ข้ันตอนการดำเนินงานแผนงานฝกอบรม  

ม๗.๑.๖  วิธีการวัดและประเมินผล 

ม๗.๑.๗  พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม  

ม๗.๑.๘  คุณสมบัติของผูใหการฝกอบรม  

ม๗.๑.๙  ขอควรปรับปรุง  

ม๗.๑.๑๐  ทำใหเชื่อม่ันไดวา ผลจากการประเมินการฝกอบรมจะสงผลตอการพัฒนาหลักสูตร/แผนงานฝก-

อบรม  

ม๗.๑.๑๑  ผูมีสวนไดเสียหลักมีสวนรวมในการประเมินการฝกอบรม  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๗.๑.๑  ทำใหกระบวนการและผลการประเมินการฝกอบรมโปรงใสตอผูมีสวนไดเสียทุกระดับ 
 

  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๗ 

อนุประกอบท่ี ๗.๒ การใหขอมูลปอนกลับแกอาจารยผูใหการฝกอบรมและผูรับการฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง”มีแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/ หลักสูตร จาก 

ม๗.๒.๑  ผูใหการฝกอบรม  

ม๗.๒.๒  ผูรับการฝกอบรม  

ม๗.๒.๓  ผูบังคับบัญชา/นายจาง  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๗.๒.๑  จัดใหอาจารยผูใหการฝกอบรมและผูรับการฝกอบรม มีสวนรวมในการวางแผนงานประเมินการ

ฝกอบรมและนำผลการประเมินดังกลาวมาพัฒนาหลักสูตร 
 

อนุประกอบท่ี ๗.๓ สมรรถภาพของแพทยเฉพาะทางท่ีสำเร็จการฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๗.๓.๑  ติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรมเปนประจำ  

ม๗.๓.๒  แสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรม

จากผูบังคับบัญชา/นายจาง  

ม๗.๓.๓  จัดใหมีและใชกลไกในการประเมินการฝกอบรม โดยใชขอมูลเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติ-

งานของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรม 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” แจงผลการประเมินการฝกอบรมเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรมใหแกผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในเรื่องตอไปนี้ 

พ๗.๓.๑  การคัดเลือกผูรับการฝกอบรม  

พ๗.๓.๒  การวางแผนหลักสูตร 
 

อนุประกอบท่ี ๗.๔ บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๗.๔.๑  ใหผูมีสวนไดเสียหลักมีบทบาทในการกำกับดูแลและประเมินการฝกอบรม 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”ให  

พ๗.๔.๑  ผูมีสวนไดเสียอ่ืนเขาถึงผลการประเมินหลักสูตรและการฝกอบรม 

พ๗.๔.๒  แสวงหาขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดเสียอ่ืนเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย

ผูสำเร็จการฝกอบรม 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๘ 

พ๗.๔.๓  แสวงหาขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดเสียอ่ืน เก่ียวกับการฝกอบรม 
 

  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๓๙ 

อนุประกอบท่ี ๗.๕ การรับรองหลักสูตร/แผนงานฝกอบรม 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” ระบุเปนลายลักษณอักษรวา การฝกอบรมโดยรวมไดรับการรับรองโดยผูมี

อำนาจ (แพทยสภา) บนพ้ืนฐานของ 

ม๗.๕.๑  เกณฑท่ีชัดเจน  

ม๗.๕.๒  ผลการประเมินการฝกอบรม 

ม๗.๕.๓  อำนาจหนาท่ีในการอนุมัติหรือเพิกถอนการฝกอบรมของผูมีอำนาจ (แพทยสภา) 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๗.๕.๑  กำหนดและดำเนินการควบคุมคุณภาพของการฝกอบรม สิ่งอำนวยความสะดวกในการฝกอบรม 

รวมท้ังการตรวจเยี่ยม หรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  

 

องคประกอบท่ี ๘: การบริหารกิจการและธุรการ 
 

อนุประกอบท่ี ๘.๑ การบริหารกิจการ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” ทำใหเชื่อม่ันไดวาหลักสูตรนั้นไดดำเนินการสอดคลองกับกฎระเบียบท่ี

เก่ียวของดังนี้ 

ม๘.๑.๑  การรับสมัครผูรับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจำนวนท่ีรับ)  

ม๘.๑.๒  กระบวนการเรียนการสอน  

ม๘.๑.๓  การวัดและประเมินผล  

ม๘.๑.๔  ผลของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค 

ม๘.๑.๕  ออกเอกสารท่ีสามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในแตละข้ันไดท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ เชน ประกาศนียบัตร หรือ หลักฐานอยางเปนทางการอ่ืน 

ม๘.๑.๖  มีหนาท่ีรับผิดชอบตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” ทำใหเชื่อม่ันไดวา 

พ๘.๑.๑  มีความโปรงใสในระบบบริหารกิจการและกระบวนการตัดสินใจตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

พ๘.๑.๒  หลักสูตรมีความเพียงพอตอความตองการดานสาธารณสุขของประชากร  
 

อนุประกอบท่ี ๘.๒ ภาวะผูนำทางวิชาการ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” ทำใหเชื่อม่ันไดวา 

ม๘.๒.๑  มีความรับผิดชอบในฐานะผูนำและบริหารจัดการการฝกอบรม  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๔๐ 

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” ทำใหเชื่อม่ันไดวา มีการประเมินความเปนผูนำและบริหารจัดการการฝก-

อบรม ตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ือใหบรรลุตาม 

พ๘.๒.๑  พันธกิจของหลักสูตร  

พ๘.๒.๒  ผลของหลักสูตร  
 

อนุประกอบท่ี ๘.๓ งบประมาณการฝกอบรมและการจัดสรรทรพัยากร 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง”  

ม๘.๓.๑  กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของหลักสูตร  

ม๘.๓.๒  จัดสรรทรัพยากรตางๆท่ีจำเปนตอการดำเนินการฝกอบรมและกระจายทรัพยากรใหสอดคลองกับ

ความจำเปนดานการฝกอบรม  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร” บริหารคาใชจายท่ีสนับสนุน  

พ๘.๓.๑  ภารกิจหนาท่ีดานบริการของอาจารยและผูรับการฝกอบรม  

พ๘.๓.๒  การสรางนวัตกรรมในการฝกอบรม  
 

อนุประกอบท่ี ๘.๔ ธุรการ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” มีบุคลากรธุรการท่ีมีความรูความสามารถท่ีเหมาะสม เพ่ือ 

ม๘.๔.๑  สนับสนุนการดำเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

ม๘.๔.๒  ทำใหม่ันใจไดวามีการบริหารจัดการท่ีดีและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๘.๔.๑  มีกระบวนการประกันคุณภาพภายในดานการบริหาร รวมถึงมีการทบทวนอยางสม่ำเสมอ  

พ๘.๔.๒  ทำใหเชื่อม่ันไดวามีการบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทบทวนอยางสม่ำเสมอเพ่ือเปาหมายใน

การเพ่ิมคุณภาพ 
 

อนุประกอบท่ี ๘.๕ ขอกำหนดและกฎระเบียบ 

ขอมาตรฐาน 

แผนงานฝกอบรม “ตอง” 

ม๘.๕.๑  จัดใหมีจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอ่ืนท่ีเก่ียวของอยาง

ครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

ขอพัฒนาคุณภาพ 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๔๑ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๘.๕.๑  มีขอกำหนดใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการรับรองการฝกอบรมตามหลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี ๙: การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 

ขอมาตรฐาน 

เนื่องดวยการฝกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและมีสวนเก่ียวของกับผูมีสวนไดเสียท่ี

หลากหลาย และเพ่ือทำใหเชื่อม่ันไดวาจะสามารถธำรงรักษาคุณภาพการฝกอบรม  

แผนฝกอบรม “ตอง” 

ม๙.๐.๑  ริเริ่มกระบวนการสำหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผล และ

สมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการ

ฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ 

ม๙.๐.๒  ปรับแกขอบกพรองท่ีตรวจพบและมีขอมูลอางอิง  

ม๙.๐.๓  จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอ เพ่ือการทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

ขอพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝกอบรม “ควร”  

พ๙.๐.๑  มีกระบวนการทบทวนและพัฒนาบนรากฐานของการศึกษาและวิเคราะหแบบไปขางหนา โดยใช

ขอมูลการประเมินภายในของสถาบันฝกอบรม และหลักฐานทางวิชาการดานแพทยศาสตรศึกษา  

พ๙.๐.๒  ทำใหเชื่อม่ันไดวากระบวนการทบทวนและพัฒนา และการปรับโครงสรางจะทำใหเกิดการปรับ

นโยบายและการปฏิบัติของหลักสูตรการศึกษาแพทยระดับหลังปริญญา เพ่ือใหสอดคลองกับผล

การดำเนินงานในอดีต กิจกรรมปจจุบันและมุมมองอนาคต 
 

และในกระบวนการทบทวนและพัฒนา แผนงานฝกอบรม “ควร” คำนึงถึงประเด็นตอไปนี้ 

พ๙.๐.๓  การปรับพันธกิจและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีพึงประสงคของการฝกอบรม ใหเขากับการเปลี่ยน-

แปลงของสังคม ท้ังดานวิชาการ เศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม (ดูอนุประกอบท่ี ๑.๑) 

พ๙.๐.๔  การปรับผลทางการศึกษาท่ีพึงประสงคของการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการท่ีจำเปน

ตามสภาพแวดลอมท่ีแพทยจะเขาทำงาน (ดูอนุประกอบท่ี ๑.๓) 

พ๙.๐.๕  การปรับกระบวนการเรียนรู และวิธีการฝกอบรม ท่ีทำใหเชื่อม่ันไดวามีความเหมาะสมและตรง

ประเด็น (ดูอนุประกอบท่ี ๒.๑) 

พ๙.๐.๖  การปรับโครงสราง เนื้อหา และระยะเวลาของหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือใหสอดคลองกับความ-

กาวหนาทางวิชาการดานวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก พฤติกรรม

ศาสตรและสังคมศาสตร การเปลี่ยนแปลงของขอมูลประชากรศาสตร สุขภาพและการเกิดโรคของ

ประชากร สภาวะดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ทำใหเชื่อม่ันวา ไดครอบคลุมความรู แนวคิด 

และวิธีการท่ีทันสมัยและตรงประเด็น และยกเลิกสิ่งท่ีลาสมัย (ดูอนุประกอบท่ี ๒.๔) 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๔๒ 

พ๙.๐.๗  การพัฒนาหลักการและวิธีการประเมินผล ท่ีสอดคลองกับผลทางการศึกษาท่ีพึงประสงคและวิธี-

การจัดการเรียนการสอน ท่ีเปลี่ยนแปลงไป (ดูอนุประกอบท่ี ๓.๑ และ ๓.๒) 

พ๙.๐.๘  การปรับนโยบายการรับ วิธีการคัดเลือกผูรับการฝกอบรม ใหสอดคลองกับความคาดหวังและ

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ความตองการท่ีจำเปนดานทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลงใน

การศึกษาพ้ืนฐานทางการแพทย และขอกำหนดของหลักสูตร (ดูอนุประกอบท่ี ๔.๑ และ ๔.๒) 

พ๙.๐.๙  การปรับนโยบายการพัฒนาและคัดเลือกผูรับการฝกอบรม อาจารยท่ีปรึกษา และผูใหการฝก-

อบรม ใหสอดคลองกับความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงไปของการฝกอบรม (ดูอนุประกอบท่ี ๕.๑ 

และ ๕.๒) 

พ๙.๐.๑๐  การปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมและทรัพยากรทางการศึกษาให สอดคลองกับความจำเปนท่ีเปลี่ยน-

แปลงไปของการฝกอบรม เชน จำนวนผูรับการฝกอบรม จำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูใหการ

ฝกอบรม และหลักวิชาการทางการแพทยและการศึกษาในปจจุบัน (ดูอนุประกอบท่ี ๖.๑ – ๖.๓) 

พ๙.๐.๑๑  การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ กำกับดูแล และการประเมินหลักสูตรใหละเอียดและชัดเจน 

(ดูอนุประกอบท่ี ๗.๑ – ๗.๔) 

พ๙.๐.๑๒  การพัฒนาโครงสรางขององคกร การบริหารกิจการ และการจัดการ เพ่ือรับมือกับสภาพแวดลอม 

และความจำเปนท่ีเปลี่ยนแปลงไปของการฝกอบรมและปรับใหเกิดผลประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย

กลุมตางๆ (ดูอนุประกอบท่ี ๘.๑ – ๘.๕)  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๔๓ 

ผนวก ง. หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานและคุณภาพการฝกอบรมของ

แผนงานฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม 

----------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การเปนแพทยเฉพาะทางท่ีดีในแตละสาขานั้น ตองมีความรูและวัตรปฏิบัติอยางถูกตองท้ังในวิชาชีพ

และศาสตรแหงความเปนมนุษยและสังคม มีเจตคติท่ีดีตอผูปวย ผูรับบริการและครอบครัว ตองสามารถ

วินิจฉัยปญหาสุขภาพอนามัยของผูปวยในแตละสาขา ตลอดจนใหการบริบาล (holistic care) ท่ีประกอบดวย

การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันปญหาสุขภาพ การดูแลรักษาความเจ็บปวยและการฟนฟูสุขภาพ รวมท้ัง

ตองเปนผูบริหารทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพและดวยความสุจริต ตองเปนผูท่ีติดตามคนควาวิทยาการ

อยางตอเนื่องเพ่ือยังความรูและนำมาซ่ึงความเจริญงอกงามและความทันสมัยแหงวิชาชีพ 

 การสรางแพทยเฉพาะทางท่ีดีในแตละสาขานั้น จำเปนตองอาศัยการฝกอบรมท่ีเปนระบบอยางมี

ข้ันตอน สถาบันฝกอบรมตองมีการประกันคุณภาพแหงการฝกอบรมนั้น รวมท้ังตองไดรับการตรวจสอบจาก

ราชวิทยาลัยท่ีควบคุมดูแล เพ่ือเปนหลักประกันแกสังคมวา สามารถใหการฝกอบรมแพทยเฉพาะทางในสาขา

นั้นอยางมีคุณภาพ ยังประโยชนตอผูปวยและสังคมไดจริง  

 ตามขอ ๒๕ (๓) แหงขอบังคับแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรเพ่ือ

แสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดใหคณะอนุกรรมการฝกอบรม

และสอบความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อฝส.) ประเมินคุณภาพของโรงพยาบาลหรือ

สถาบันฝกอบรม ตามหลักเกณฑการประเมินสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานท่ีแพทยสภากำหนด เพ่ือ

เสนอใหแพทยสภารับรองหรือยกเลกิการรับรอง โดยใหพิจารณาทบทวนทุก ๕ ป 

 เพ่ือใหการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานและคุณภาพการฝกอบรมของแผนงานฝกอบรมของสถาบัน

ฝกอบรมตางๆ เปนไปตามมาตรฐานสากล แพทยสภาจึงไดกำหนดหลักเกณฑการประเมินเพ่ือรับรองมาตร-

ฐานและคุณภาพการฝกอบรมของแผนงานฝกอบรมของสถาบันฝกอบรมฉบับนีข้ึ้น โดยอนุวัตตามเกณฑมาตร-

ฐานเวชบัณฑิตศึกษาของสหพันธแพทยศาสตรศึกษาโลกฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ และดัดแปรใหเหมาะสม

กับบริบทของประเทศไทย 

๒. วัตถุประสงค 

 เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการ รวมท้ังเสนอผลการตรวจประเมินรับรองมาตรฐานและ

คุณภาพการฝกอบรมของแผนงานฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาในสถาบันฝกอบรมตางๆ ใหแพทยสภา

รับรองหรือยกเลิกการรับรอง ตามขอ ๒๕ (๓) แหงขอบังคับแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนังสือ

อนุมัติและวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๓. วิธีดำเนินการ 



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๔๔ 

๓.๑ แพทยสภามอบหมายใหราชวิทยาลัยตางๆ รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีของ 

อฝส. สาขาตางๆ ในการดำเนินการควบคุมกระบวนการฝกอบรมเพ่ือเปนแพทยเฉพาะทางสาขาตางๆ ท่ี

เก่ียวของ  

๓.๒ ในการตรวจประเมินแตละแผนงานฝกอบรม ใหราชวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายตาม ๓.๑ แตงตั้ง

คณะผูตรวจประเมินประกอบดวย 

ก) ผูตรวจประเมินหลัก จำนวนอยางนอยสามคน โดยอาจเปนผูตรวจประเมินจากราชวิทยาลัย

เดียวกันหรือตางราชวิทยาลัยก็ได แตผูทำหนาท่ีประธานคณะผูตรวจประเมินตองเปนผูตรวจประเมินหลักจาก

ราชวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลสาขานั้น ท้ังนี้ผูตรวจประเมินหลักตองไมเปนบุคลากรของสถาบัน

ฝกอบรมท่ีขอรับการตรวจประเมิน  

ข) ผูตรวจประเมินรวม จำนวนไมเกินหาคน โดยอาจเปนผูตรวจประเมินจากราชวิทยาลัยเดียวกัน

หรือตางราชวิทยาลัยก็ได  

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินรวมจะขอใหแพทยสภาแตงตั้งใหเปนผูตรวจประเมินหลักได ตองผานการเปน

ผูตรวจประเมินรวมในการตรวจประเมินแผนงานฝกอบรมไมนอยกวาสองครั้ง รวมท้ังเปนผูท่ีผานการฝกอบรม

การเปนผูตรวจประเมินและเปนผูมีบทบาทในการจัดทำแผนงานฝกอบรม/หลักสูตรของแผนงานฝกอบรมตาม

เกณฑมาตรฐานเวชบัณฑิตศึกษาของสหพันธแพทยศาสตรศึกษาโลกฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ ท่ีแพทยสภา

รับรองแลว โดยใหการแตงตั้งเปนผูตรวจประเมินหลักดังกลาวมีอายุหาปและใหตออายุไดตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ีแพทยสภากำหนด 

๓.๓ ผลการประเมินใหใชมติของผูตรวจประเมินหลักเทานั้น 

๓.๔ ภายหลังการตรวจประเมิน ใหแผนงานฝกอบรมสงหลักฐานตามมิติท่ียังขาดไปยังราชวิทยาลัยท่ี

ไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลสาขานั้น เพ่ือสงตอใหคณะผูตรวจประเมินลงความเห็นผลการประเมินข้ันสุดทาย  

๓.๕ ใหราชวิทยาลัยสงผลการตรวจประเมินท่ีผานการอนุมัติจากราชวิทยาลัยนั้นแลว ไปยังแพทยสภา

เพ่ือขอรับการรับรองตามขอ ๒๕ (๓) แหงขอบังคับแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติและ

วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป

นับจากวันท่ีแผนงานฝกอบรม (มคว.๒) ดังกลาวไดรับการอนุมัติ 

๓.๖ เม่ือแพทยสภารับรองหรือยกเลิกการรับรองแผนงานฝกอบรมใดแลว ใหเลขาธิการแพทยสภาแจง

ผลการรับรองหรือยกเลิกการรับรองเปนทางการไปยังราชวิทยาลัยและสถาบันฝกอบรมท่ีเก่ียวของ โดยมีอายุ

การรับรองหาป 

๔. องคประกอบมิติการประเมิน  

ประกอบดวยหัวขอการประเมินตามเกณฑมาตรฐานเวชบัณฑิตศึกษาของสหพันธแพทยศาสตรศึกษา

โลก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ (Postgraduate Medical Education WFME Global Standards for 

Quality Improvement: the 2015 Revision ท่ีดัดแปรใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย ดังตอไปนี้  

๔.๑ พันธกิจและผลสัมฤทธิ์ (Mission and Outcomes)  

๔.๒ แผนการฝกอบรม/หลักสูตรการฝกอบรม (Educational Programme)  



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๔๕ 

๔.๓ การประเมินผูรับการฝกอบรม (Assessment of Trainees)  

๔.๔ ผูรับการฝกอบรม (Trainees)  

๔.๕ อาจารยผูใหการฝกอบรม (Trainers) 

๔.๖ ทรัพยากรทางการศึกษา (Educational Resources)  

๔.๗ การประเมินหลักสูตร (Programme Evaluation) 

๔.๘ การบริหารกิจการและธุรการ (Governance and Administration) 

๔.๙ การทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous renewal) 

๕. วิธีการตรวจประเมิน 

๕.๑ สถาบันฝกอบรมประสงคจะขอรับการตรวจประเมินแผนงานฝกอบรมสาขาใด ใหสงรายงานการ

ประเมินตนเอง (self assessment report: SAR) ประกอบดวยองคประกอบตามมิติการประเมินในขอ ๔ 

พรอมกับขอมูลสังเขปขององคกร (organization profile) และแผนงานฝกอบรม/หลักสูตร ไปยังราชวิทยาลัย

ท่ีกำกับดูแลการฝกอบรมสาขานั้น 

๕.๒ ราชวิทยาลัยสงรายงานการประเมินตนเองและขอมูลตาม ๕.๑ ใหแกผูตรวจประเมินหลักและ

ผูตรวจประเมินรวม เพ่ือตรวจสอบและประเมินเบื้องตนแลวกำหนดการตรวจประเมินท่ีสถาบันฝกอบรบเม่ือ

เห็นพองกันวาขอมูลรายงานและหลักฐานแสดงในแตละดัชนี ท้ังดัชนีพ้ืนฐาน (basic requirement) และดัชนี

พัฒนาคุณภาพ (quality improvement) ท่ีสงมาใหนั้นมีความพรอมเพียงพอตอการรับการตรวจประเมินท่ี

สถาบันฝกอบรม  

๕.๓ ในการตรวจประเมินท่ีสถาบันฝกอบรม ใหคณะผูตรวจประเมินสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบ

แผนงานฝกอบรม อาจารยประจำแผนงานฝกอบรม แพทยผูรับการฝกอบรม ผูบริหาร รวมท้ังนิสิต/นักศึกษา

แพทย พยาบาล และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนตรวจเยี่ยมสถานท่ีท่ีใชในการฝกอบรมและฝกปฏิบัติ-

งานบริบาลเวชกรรม (เชน หอผูปวย หองตรวจ หองผาตัด) และปจจัยอ่ืนท่ีเอ้ืออำนวยตอการฝกอบรม (เชน 

หองปฏิบัติการ หองประชุม หองสมุด) โดยใชเวลาดำเนินการ ๒ – ๓ วัน  

๕.๔ จากขอมูลรายงานและหลักฐานแสดงในแตละดัชนีมาตรฐาน ใหคณะผูตรวจประเมินลงความเหน็

เปนผลการประเมิน โดยแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ก) ผาน 

ข) ไมผาน  

ค) ยังไมรับรอง (อยูระหวางการพัฒนา) โดยใหสถาบันฝกอบรมพัฒนาขอมูลเพ่ือรับการประเมินผล

ข้ันสุดทาย  

ท้ังนี้ใหคณะผูตรวจประเมินใหขอมูลปอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาแผนงานฝกอบรมนั้นแก

สถาบันฝกอบรมเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจประเมินดวย 

๕.๕ ใหคณะผูตรวจประเมินหลักสรุปผลการประเมินแตละข้ันตอนสงให ราชวิทยาลัยและ อฝส.  เพ่ือ

พิจารณา และเม่ือผลการตรวจประเมินข้ันตอนสุดทายไดรับการอนุมัติแลว ใหรายงานและสงผลการตรวจ



 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนาที ่๔๖ 

ประเมินข้ันตอนสุดทายดังกลาวไปยังแพทยสภาเพ่ือพิจารณาใหการรับรองหรือยกเลิกการรบัรองแผนงาน

ฝกอบรมนั้น ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับจากวันท่ีแผนงานฝกอบรม (มคว.๒) ดังกลาวไดรับการอนุมัติ 

๕.๖ เม่ือแพทยสภารับรองหรือยกเลิกการรับรองแผนงานฝกอบรมใดแลว เลขาธิการแพทยสภาจะแจง

ผลใหราชวิทยาลัยและสถาบันฝกอบรมนั้นทราบภายใน ๒ เดือนนับแตวันท่ีแพทยสภามีมติดังกลาว 

๖. คาใชจายในการตรวจประเมิน 

๖.๑ ใหสถาบันฝกอบรมท่ีขอรับการตรวจประเมินแผนงานฝกอบรมรมแตละแผน รับผิดชอบคาใชจาย

ในการตรวจประเมิน ดังนี้ 

ก) คาธรรมเนียมการตรวจประเมินและรับรองแผนงานฝกอบรมตามท่ีแพทยสภากำหนด จำนวน 

๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถวน) โดยใหราชวิทยาลัยท่ีกำกับดูแลการฝกอบรมสาขานั้นเรียกเก็บจากสถาบัน

ฝกอบรม แลวใหราชวิทยาลัยนำสงคาธรรมเนียมดังกลาวใหแกแพทยสภาพรอมการสงผลการตรวจประเมิน

ข้ันตอนสุดทายเพ่ือขอใหแพทยสภารับรองหรือยกเลิกการรับรองแผนงานฝกอบรมนั้น 

ข) คาใชจายของผูตรวจประเมินหลัก ประกอบดวย 

(๑) คาเดินทางตามท่ีจายจริง โดยรถยนตโดยสารและ/หรือเครื่องบินชั้นประหยัด 

(๒) คาเบี้ยเลี้ยงผูตรวจประเมินหลักคนละ ๒,๐๐๐ บาทตอวัน  

(๓) คาท่ีพักตามท่ีจายจริง 



๑ 

ประกาศแพทยสภา 
ที่    ๑๗/ ๒๕๕๒ 

เรื่อง เกณฑหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาและอนุสาขาตางๆ 

เกณฑสถาบันฝกอบรม  การขอเปนสถาบันฝกอบรม และการติดตามกํากบัดูแลสถาบนั 
การฝกอบรม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 

เพื่อใหราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   และสมาคมวิชาชีพ     มีแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมเปนผูมีความรู

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ      คณะกรรมการแพทยสภาในการประชุมคร้ังที่ ๑๒/ ๒๕๕๑  วันที่  

๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๑     ใหยกเลิกประกาศแพทยสภาที่ ๑๘/๒๕๕๐  และไดกําหนดเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมี

ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ    เกณฑสถาบันฝกอบรม    การขอเปนสถาบันฝกอบรม และ

การติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรม ไวดังนี้ 
 

ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพ      เม่ือพิจารณาเห็นความจําเปนที่จะตองมีการฝกอบรมผูมีความรูความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาใดเพ่ิมเติม      ใหทําเร่ืองรองขอแพทยสภาแตงต้ังคณะอนุกรรมการรางหลักสูตร 

เพื่อพิจารณาจัดทําเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมและเกณฑสถาบันฝกอบรมตามที่กําหนดในขอ ๑ และ ๒   เสนอใหแพทยสภา 

อนุมัติ  และเม่ือไดรับการอนุมัติแลวหากมีคณะแพทยศาสตร  วิทยาลัยแพทยศาสตร  สถาบันทางการแพทย  หรือโรงพยาบาล

ใดมีความประสงคจะขอเปนสถาบันฝกอบรมในสาขาน้ันใหดําเนินการตามที่กําหนดในขอ ๓   และเม่ือมีสถาบันฝกอบรมไดรับ

การอนุมัติใหเปดการฝกอบรมแลว  ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   และสมาคมวิชาชีพจะตองติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรมน้ัน

ตามที่กําหนดในขอ ๔ 
 

๑.  เกณฑหลักสูตรการฝกอบรม 
เกณฑหลักสูตรการฝกอบรมที่ราชวิทยาลัย    วิทยาลัย    หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบ

ดูแลการฝกอบรม จะเสนอใหแพทยสภาพิจารณาอนุมัติ จะตองประกอบดวยหัวขอและสาระสําคัญดังนี้  

๑.๑ ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรการฝกอบรม จะตองกําหนดช่ือหลักสูตรทั้งภาษาไทยและอังกฤษ  

(ก) สาขาประเภทที่ ๑ และ ๒ 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา ……………………………………………………….. 

(ภาษาอังกฤษ) Residency Training in ……………………………………………………………….. 

(ข) สาขาประเภทที่ ๓ 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  อนุสาขา …………………………………………….. 

(ภาษาอังกฤษ) Fellowship  Training  in ……………………………………………………………… 

๑.๒  ช่ือวุฒิบัตร 

หลักสูตรการฝกอบรมจะตองกําหนดช่ือวุฒิบัตรทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

(ก) สาขาประเภทที่ ๑ และ ๒ 
ช่ือเต็ม 
(ภาษาไทย)   วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา ………. 

(ภาษาอังกฤษ)    Diploma of the Thai Board of ............................................................................ 
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๒ 

 
ช่ือยอ 
(ภาษาไทย)   วว. .............................................(หลังคําวา “วว.” เขียนช่ือเต็มหรือช่ือยอของสาขา) 

(ภาษาอังกฤษ)   Dip. ..........................................(หลังคําวา “Dip.” เขียนช่ือเต็มหรือช่ือยอของสาขา) 
คําแสดงวุฒิการฝกอบรมทายช่ือ 
(ภาษาไทย)          วว. ............................................. (หลังคําวา “วว.” เขียนช่ือเต็มหรือช่ือยอของสาขา) 

(ภาษาอังกฤษ)      Diplomate, Thai Board of ......................... (หลังคําวา “of” เขียนช่ือเต็มของสาขา) 

หรือ  Dip., Thai Board of ..................... (หลังคําวา “of” เขียนช่ือเต็มหรือช่ือยอของสาขา) 

(ข) สาขาประเภทที่ ๓ 
ช่ือเต็ม 
(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา…….  

(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of ....................................................... 
ช่ือยอ 
(ภาษาไทย) วว. ........................................ (หลังคําวา “วว.” เขียนช่ือเต็มหรือช่ือยอของอนุสาขา) 

(ภาษาอังกฤษ) Dip. ..................................... (หลังคําวา “Dip.” เขียนช่ือเต็มหรือช่ือยอของอนุสาขา) 
คําแสดงวุฒิการฝกอบรมทายช่ือ 
(ภาษาไทย) วว. ........................................ (หลังคําวา “วว.” เขียนช่ือเต็มหรือช่ือยอของอนุสาขา) 

(ภาษาอังกฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of ............. (หลังคําวา “of” เขียนช่ือเต็มของ 

  อนุสาขา) 

หรือ  Dip., Thai Subspecialty Board of ............... (หลังคําวา “of” เขียนช่ือเต็มหรือชื่อยอ 

         ของอนุสาขา) 

๑.๓ หนวยงานทีร่ับผิดชอบ 

     ระบุชื่อราชวิทยาลัย   วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการ

ฝกอบรม 

๑.๔ หลักการและเหตุผลในการขอเปดหลักสูตร 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม

จะตองแสดงเหตุผลความจําเปนที่ตองจัดใหมีการฝกอบรมในสาขานั้นๆ 

๑.๕ กําหนดการเปดฝกอบรม 

     ราชวิทยาลัย   วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม

จะตองกําหนด ปที่จะเร่ิมการฝกอบรม  ซึ่งจะตองไมกอนการอนุมัติเกณฑหลักสูตรจากแพทยสภา 

๑.๖ อาจารย 

     ราชวิทยาลัย    วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จะตองกําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม        และผูที่จะเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบัน  

ฝกอบรม    รวมท้ังเกณฑจํานวนขั้นตํ่าของอาจารยผูใหการฝกอบรมที่สถาบันฝกอบรมจะตองมีกอนขอเปดเปน  

สถาบันฝกอบรม โดยตองมีอยางตํ่า ๒ คน 

     หากจําเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลารวมดวย ราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคม

วิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม    จะตองระบุจํานวนขั้นตํ่าของอาจารยผูให

การฝกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมี          ซึ่งจะตองไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวน

อาจารยผูใหการฝกอบรม  เพื่อใหสามารถติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมได    และภาระงานใน
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๓ 

สาขาน้ันของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลาเม่ือรวมกันทั้งหมดจะตองไมนอยกวาภาระงานของจํานวน

อาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีตองทดแทน 

     ในกรณีที่หลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบที่มีสถาบันรวมฝกอบรม    หรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ      ให

อนุโลมใชหลักเกณฑที่กําหนดดังกลาวสําหรับการกําหนดจํานวนอาจารยในแตละสถาบันฝกอบรม     โดยทอน

เปนสัดสวนตามเวลาท่ีสถาบันฝกอบรมนั้นๆมีสวนรวมในการฝกอบรม  

๑.๗ จํานวนผูเขารบัการฝกอบรม 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จะตองระบุจํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่หลักสูตรของสถาบันฝกอบรมจะรับไดในแตละปและแตละช้ัน      หรือ 

เรียกวา ศักยภาพในการฝกอบรม  ของสถาบันฝกอบรมนั้น    โดยใหพิจารณากําหนดเปนสัดสวนของจํานวน

อาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาในขอ ๑.๖       และปริมาณงานบริการของสาขาท่ีใหการฝกอบรมตามท่ี

ระบุไวในขอ  ๒.๒        หากสถาบันฝกอบรมจําเปนจะตองจัดใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมปฏิบัติงานแบบบาง

เวลาดวย   ใหใชหลักเกณฑที่กําหนดในขอ ๑.๖ ในการคํานวณ 

ในกรณีที่หลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบที่มีสถาบันรวมฝกอบรม   หรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ   ใหใช

จํานวนอาจารยของสถาบันฝกอบรมทุกแหงที่กําหนดในขอ ๑.๖ ในการคํานวณ    

หากสถาบันฝกอบรมใดมีสถานภาพเปนสถาบันรวมฝกอบรมหรือสถาบันฝกอบรมสมทบใหกับหลาย

หลักสูตรในสาขาเดียวกัน  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่จะปฏิบัติงานในสถาบันฝกอบรมแหงนั้นในเวลาหนึ่งๆ  

จะตองไมเกินศักยภาพของสถาบันฝกอบรมน้ัน 

๑.๘ คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม        

จะตองระบุคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  ใหสอดคลองกับขอบังคับแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออก

หนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑.๙ จํานวนปการฝกอบรม 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จะตองระบุจํานวนปของการฝกอบรม  สาขาที่ ๑ และ ๒ ไมนอยกวา ๓ ป และสาขาท่ี ๓ ไมนอยกวา ๒ ป 

๑.๑๐ วัตถุประสงค 

     ราชวิทยาลัย วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จะตองระบุวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

๑.๑๑ เนื้อหาสังเขปของการฝกอบรม 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จะตองระบุเนื้อหาสังเขปของการฝกอบรม 

๑.๑๒ วิธีการฝกอบรม 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จะตองระบุวิธีการฝกอบรมหลักที่สถาบันฝกอบรมควรพิจารณาจัดใหกับผูเขารับการฝกอบรม  เพื่อใหไดประสบ 

การณการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหาของการฝกอบรม          โดยใหระบุวิธีการฝกอบรมและ

ลักษณะการจัดในแตละชวงหรือชั้นปของการฝกอบรม  

๑.๑๓ การประเมินผูเขารับการฝกอบรม 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จะตองระบุรูปแบบการประเมินผูเขารับการฝกอบรม ไดแก 
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๔ 

     (๑) การประเมินระหวางการฝกอบรม    สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติ 

              งานของผูเขารับการฝกอบรมเม่ือส้ินสุดการฝกอบรมในแตละชวง หรือแตละ ป    เพื่อสามารถให 

              ขอมูลกับผูเขารับการฝกอบรมประกอบการพัฒนาหรือเพื่อการเล่ือนระดับ  

(๒) การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ  ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมาย 

         ใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรมจะตองระบุคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสอบเพื่อวุฒิบัตร

วิธีการประเมิน   และเกณฑการตัดสิน     ซึ่งจะตองสอดคลองกับขอบังคับแพทยสภาวาดวยหลัก 

เกณฑ การออกหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม  พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑.๑๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม    

จะตองระบุใหสถาบันฝกอบรมจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมตามระบบ กลไก  และเกณฑที่ 

แพทยสภากําหนด  

๑.๑๕ การทบทวน และการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

     ราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

         จะตองจัดใหมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆ  หรืออยางนอยทุก ๕ ป    และแจงผลการ  

         ทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 
 

๒.  เกณฑสถาบันฝกอบรม 
สถาบันฝกอบรม   หมายถึง  คณะแพทยศาสตร  วิทยาลัยแพทยศาสตร  สถาบันทางการแพทย หรือโรงพยาบาลที่

จัดการฝกอบรมแพทยประจําบาน  

อนึ่งราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหดูแลการฝกอบรมสาขาหรืออนุสาขาใด เ ม่ือ 

จะพิจารณาอนุมัติใหคณะแพทยศาสตร   วิทยาลัยแพทยศาสตร   สถาบันทางการแพทย   หรือโรงพยาบาลใดเปดเปนสถาบัน

ฝกอบรมได  คณะแพทยศาสตร   วิทยาลัยแพทยศาสตร  สถาบันทางการแพทย  หรือโรงพยาบาลนั้นจะตองมีคุณสมบัติตาม

เกณฑทั่วไปและเกณฑเฉพาะ  และจะตองระบุสถานภาพของสถาบันฝกอบรมน้ัน ดังนี้ 

๒.๑ เกณฑทั่วไปสําหรับสถาบันฝกอบรม 

           (๑) คุณสมบัติทั่วไป 

(ก)    ไดรับการรับรองคุณภาพ หรือกําลังดําเนินการพัฒนาเพื่อการรับรองคุณภาพ  

         (ข)    มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพื่อเสริมสรางคุณสมบัติในการใฝรู 

                  ใหแกผูเขารับการฝกอบรม 

         (ค)    มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  มีสถานที่   เคร่ืองมืออุปกรณ   และจํานวนผูปวยทั้งประเภท 

                  ผูปวยในและผูปวยนอกพอเหมาะแกการฝกอบรม        และผูเขารับการฝกอบรมไดมีสวน 

                  ดําเนินการดูแลรักษาและใหบริการกับผูปวยโดยตรง 

          (ง)    มีหนวยงานเทียบเทาภาควิชาในคณะแพทยศาสตร    วิทยาลัยแพทยศาสตร    หรือแผนกใน 

                   โรงพยาบาล  เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ       โดยผูบริหารของคณะแพทยศาสตร  วิทยาลัย 

                  แพทยศาสตร  หรือโรงพยาบาลที่รับผิดชอบดําเนินการตองไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจ 

                  ขัดขวางการบริหารงานและการพัฒนางานการฝกอบรมแพทยประจําบาน 

          (จ)   มีปณิธานและพันธกิจระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจําบานที่มีความรูความสามารถ 

        และคุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตร   และมีความสามารถในการเปนนักวิชาการ   และ 

                                                   ที่จะศึกษาตอเน่ืองได  และมีวัตถุประสงคของหลักสูตรที่สอดคลองกับพันธกิจ 
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๕ 

 (ฉ)    มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตามปณิธาน       ไดแก 

                    การบริหารงานท่ัวไป    การบริหารการศึกษา เปนตน     ระบบบริหารงานดังกลาวใหทําเปน 

                   ระเบียบของคณะแพทยศาสตร  วิทยาลัยแพทยศาสตร  สถาบันทางการแพทย  หรือ 

                   โรงพยาบาล และประกาศใหผูเก่ียวของทราบทั่วกัน 

  (ช)    มีแพทยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาท่ีฝกอบรมและในสาขาที่เก่ียวของ 

           และมีความมุงม่ัน ความเต็มใจในการเปนอาจารยประจําหลักสูตรฝกอบรม 

(ซ) ในระยะเร่ิมแรก (ประมาณ ๕ ป) คณะแพทยศาสตร  วิทยาลัยแพทยศาสตร สถาบันทาง 

การแพทย หรือโรงพยาบาลที่ขอเปดดําเนินการฝกอบรม  อาจพิจารณาทําความตกลงกับ

คณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร   หรือโรงพยาบาลที่มีประสบการณดําเนินการ

เปดหลักสูตรการฝกอบรมมาแลวไมตํ่ากวา ๑๐ ป         ใหชวยทําหนาที่เปนที่ปรึกษ และ

ชวยเหลือ   หรือเปนสถาบันสมทบ   หรือสถาบันรวมในการดําเนินการฝกอบรม 

(ฌ) กอนเปดดําเนินการฝกอบรม คณะแพทยศาสตร  วิทยาลัยแพทยศาสตร   สถาบันทางการ 

แพทย  หรือโรงพยาบาล          จะตองดําเนินการใหแพทยสภารับรองหลักสูตรของสถาบัน

ฝกอบรมเพื่อใหผูสําเร็จการฝกอบรมมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ  และจะตองมีความพรอม

ในการจัดการฝกอบรมและทรัพยากรตางๆ  โดยเฉพาะอาจารย  ส่ือการศึกษาและอุปกรณ

การฝกอบรมครบถวนตามเกณฑที่กําหนด        ทั้งนี้จะตองมีแผนดําเนินงานระยะ ๕ ปที่มี

ความชัดเจนและเปนไปได โดยแผนปฏิบัติการจะตองแสดงใหเห็นวามีความพรอมดังกลาว   

กอนเร่ิมการฝกอบรมแตละช้ันปอยางนอย ๑ ปการศึกษา  

 (ญ)  ในกรณีที่เปนสถาบันฝกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตามขอ (ก) ถึง (ฌ) 

                   แลว     จะตองไมแสวงหากําไรจากการฝกอบรม     โดยใหจัดต้ังมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุน 

                   สํารองเพียงพอในการดําเนินการระยะยาว    และใหมีผูแทนราชวิทยาลัย   วิทยาลัย  หรือ 

                   สมาคมวิชาชีพที่รับผิดชอบดูแลการฝกอบรม       เปนกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดย 

                   ตําแหนง 

     (๒)   หนวยงานกลางพ้ืนฐาน  สถาบันฝกอบรมนั้นจะตองมีหนวยงานกลางใหบริการดังตอไปนี้ 

   (ก)   หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร   สถาบันฝกอบรมจะตองมีการใหบริการตรวจทาง 

           หองปฏิบัติการ หรือติดตอขอรับบริการตรวจทางหองปฏิบัติการใหครอบคลุมการชันสูตร 

           ประเภทพื้นฐานและประเภทจําเพาะท่ีจําเปนสําหรับการฝกอบรม  ซึ่งหองปฏิบัติการตอง  

           มีพยาธิแพทยหรือแพทยหรือบุคลากรอื่นที่มีความรูความชํานาญเปนผูควบคุม 

                                                       • หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค    สามารถท่ีจะทําการตรวจศพ  ตรวจชิ้น 

           เนื้อและส่ิงสงตรวจทางเซลลวิทยาท่ีไดจากการผาตัดหรือการทําหัตถการ  สามารถเตรียม 

                                                     สไลดชิ้นเนื้อเย่ือและส่ิงสงตรวจเพ่ือตรวจดวยกลองจุลทรรศนไดเอง     พยาธิแพทยตองมี 

           เวลา มีความสามารถ และเต็มใจใหคําปรึกษาหารือหรือสอนแพทยประจําบานทุกสาขาได 

           อัตราการตรวจศพซ่ึงเปรียบเสมือนดัชนีชี้บงความสนใจทางวิชาการและความใสใจในการ 

           คนหาสาเหตุ การดําเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยในโรงพยาบาลนั้นจะ  

           ตองไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของจํานวนผูปวยที่ถึงแกกรรม    (ไมรวมการตรวจศพทางดาน 

           นิติเวชศาสตร)  การตรวจศพ  การตรวจช้ินเนื้อ    และการตรวจทางเซลลวิทยาตองกระทํา 

           โดย ครบถวนจนสามารถใหการวินิจฉัยขั้นสุดทาย  และตองมีรายงานการตรวจเก็บไวเปน 

           หลักฐานทุกราย 



๖ 

     ในกรณีที่อัตราการตรวจศพของสถาบันฝกอบรมไมถึงเกณฑที่กําหนด  สถาบัน 

           จะตองแสดงหลักฐานที่บงชี้ถึงความสนใจทางวิชาการ       และความใสใจในการคนหา 

           สาเหตุการดําเนินโรค    และการประเมินผลการรักษาของแพทยในโรงพยาบาลดวยการ 

                                                     ตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอื่นๆ 

           •  หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร สามารถใหบริการ 

         ตรวจดานโลหิตวิทยา เคมีคลินิก   จุลทรรศนศาสตร  จุลชีววิทยา  วิทยาภูมิคุมกันไดเปน 

         ประจํา  รวมทั้งจะตองมีการใหบริการทางดานธนาคารเลือดที่จําเปนสําหรับการฝกอบรม 

       (ข)   หนวยรังสีวิทยา สถาบันฝกอบรมจะตองมีรังสีแพทยผูทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสี  

                    ที่จําเปนสําหรับการฝกอบรมได 

   (ค)   หองสมุดทางแพทย        สถาบันฝกอบรมจะตองมีหองสมุดซึ่งมีตํารามาตรฐานทางการ 

           แพทย วารสารการแพทยที่ใชบอย   และหนังสือดรรชนีสําหรับชวยคนรายงานที่ตีพิมพใน 

           วารสารสําหรับใหแพทยประจําบานใชไดสะดวก 

    (ง)   หนวยเวชระเบียนและสถิติ  สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหผูปวยทุกคนมีแฟมประจําตัว 

           ซึ่งบันทึกประวัติ  ผลการตรวจรางกาย  การส่ังการรักษาที่เปนมาตรฐาน   และมีระบบการ 

           จัดเก็บ  คนหา  และการประมวลสถิติที่มีประสิทธิภาพ 

     (๓) หนวยงานทางดานคลินิกที่เกีย่วกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม   สถาบันฝกอบรม 

              จะตองมีหนวยงานทางคลินิกที่สําคัญไดแก อายุรศาสตร ศัลยศาสตร กุมารเวชศาสตร สูต ิศาสตร 

              นรีเวชวิทยา เพื่อใหการดูแลรักษาผูปวยในสาขาท่ีฝกอบรมหากจําเปน  

(๔) กิจกรรมวิชาการ     สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีกิจกรรมวิชาการสมํ่าเสมอ ทั้งในหนวยงานที่ 

                                   รับผิดชอบในการสาขาที่ฝกอบรม   เชน กิจกรรม    journal club     หรือกิจกรรมวิชาการระหวาง 

                                           หนวยงานหรือระดับโรงพยาบาล  เชน  tissue conference,   tumour conference,    morbidity  

                                           mortality conference,   clinicopathological conference  

นอกจากนี้  สถาบันฝกอบรมจะตองจัดหรืออนุญาตใหผูเขารับการฝกอบรมไปเรียนวิทยาศาสตรการ 

แพทยพื้นฐานประยุกต หรือวิทยาศาสตรคลินิกสัมพันธ และควรสนับสนุนใหผูเขารับการฝกอบรมไดรวมประชุม

วิชาการนอกสถาบันฝกอบรมตามโอกาสสมควร 

๒.๒ เกณฑเฉพาะสําหรับสถาบันฝกอบรม 

     สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีหนวยงานใหการดูแลรักษาผูปวยในสาขาที่ฝกอบรมตลอดเวลา    มีงาน

บริการที่มีคุณภาพและปริมาณเปนไปตามที่ราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพ ที่แพทยสภามอบหมาย

ใหดูแลการฝกอบรม สาขาน้ันๆ เปนผูกําหนด 
 

สถาบันฝกอบรมใดขาดหนวยงานหรือคุณสมบัติบางขอ    ก็อาจจัดการฝกอบรมโดยใชสถาบันการฝกอบรม 
อ่ืนเปนสถาบันสมทบ หรือสถาบันรวมฝกอบรม         โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ  
สาขาวิชาที่จะขอเปดการฝกอบรม   

๒.๓ สถานภาพของสถาบันฝกอบรม 

     สถาบันฝกอบรมอาจมีสถานภาพหลายอยาง ตามบทบาทหนาที่ในการฝกอบรม ดังนี้ 

     (๑)    สถาบันฝกอบรมหลัก  ไดแก สถาบันฝกอบรมท่ีดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแพทย 

               ประจําบาน   และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหผูเขารับการ 

               ฝกอบรมไดรับประสบการณจากสถาบันฝกอบรมตลอดหลักสูตร   หรือเปนเวลาไมตํ่ากวาระยะ 

               เวลา ๒ ใน ๓ ของหลักสูตร  



๗ 

      (๒)   สถาบันฝกอบรมสมทบ   ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปนสถาบัน 

               ฝกอบรมสมทบกับสถาบันหลัก    เพื่อจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานในสวนที่สถาบันหลักไม 

               สามารถจัดประสบการณได    โดยกิจกรรมดังกลาวเม่ือรวมกันแลวตองมีระยะเวลารวมกันไมตํ่า 

               กวา ๓ เดือน และไมเกิน ๑ ใน ๓ ของระยะเวลาของหลักสูตร 

     ตัวอยาง  คณะแพทยศาสตร ......... จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฯ สาขา .......... และขอ 

                       อนุมัติเปดเปนสถาบันฝกอบรม  รวมทั้งขอใหคณะแพทยศาสตร…………….. 

                             เปนสถาบันฝกอบรมสมทบ จัดกิจกรรม ............... ใหผูเขาฝกอบรมเปนเวลา 

                             ๖ เดือน เปนตน  

(๓) สถาบันรวมฝกอบรม      ไดแก สถาบันฝกอบรมต้ังแต ๒ แหงขึ้นไปที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 

การฝกอบรมแพทยประจําบานและไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรมรวมกัน 

                                          โดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากทุกสถาบัน   โดยแตละแหงมีเวลาไมตํ่ากวา 

                                          ๑ ใน ๓ ของระยะเวลาของหลักสูตร  

          ตัวอยาง  คณะแพทยศาสตร .............. รวมกับ โรงพยาบาล ................ จัดทําหลักสูตร 

                            การฝกอบรมฯ สาขา ................... และขออนุมัติเปดเปนสถาบันรวมฝกอบรม 

                                  โดยผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากคณะแพทยศาสตร .............. 

                                  เปนเวลา ๒ ป และจากโรงพยาบาล ............. เปนเวลา ๑ ป เปนตน  

(๔) สถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือก  ไดแก สถาบันฝกอบรมท่ีไดรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย 

        วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพ  โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ  สาขา 

         นั้น      ใหเปนสถาบันฝกอบรมที่จัดประสบการณเพิ่มเติมใหกับผูเขารับการฝกอบรมที่สนใจไดใน 

         ลักษณะของกิจกรรมเลือก (Elective) โดยมีระยะเวลาไมเกิน ๓ เดือน 

                   หลักสูตรอาจจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณเพิ่มเติมจากสถาบันฝกอบรม 

                             กิจกรรมเลือกได     โดยจะตองมีระยะเวลารวมกันตลอดหลักสูตรไมเกินระยะเวลาท่ีราชวิทยาลัย 

                             วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพกําหนด 

๓. การขออนุมัติเปนสถาบนัฝกอบรม 
     คณะแพทยศาสตร  วิทยาลัยแพทยศาสตร  สถาบันทางการแพทย   หรือโรงพยาบาลใดท่ีมีความประสงคจะเปด 

เปนสถาบันฝกอบรมในสาขาท่ีมีเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมที่ไดรับการอนุมัติจากแพทยสภาแลว  ถาเปนการจัดการฝกอบรม

ที่มีหรือไมมีสถาบันฝกอบรมสมทบ    ใหสถาบันฝกอบรมหลักเปนผูดําเนินการจัดทําขอมูล      หากเปนการจัดการฝกอบรมใน

ลักษณะที่มีสถาบันรวมฝกอบรม     ใหทุกสถาบันฝกอบรมรวมรับผิดชอบเปนผูดําเนินการจัดทําขอมูลตามเกณฑหลักสูตรการ

ฝกอบรมที่ไดรับอนุมัตินั้น เสนอแพทยสภา  เพื่อสงใหราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปน

ผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรมประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ   ตรวจรับรองการเปดเปนสถาบันฝกอบรม

และกําหนดศักยภาพของสถาบันฝกอบรมหลักและสถาบันสมทบ(ถามี)    หรือสถาบันรวมฝกอบรม   ตามเกณฑหลักสูตรและ

จํานวนความตองการของแพทยเฉพาะทางสาขาน้ัน    แลวใหนําเสนอราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภา

มอบหมายใหดูแลการฝกอบรมพิจารณาเสนอใหแพทยสภาอนุมัติตอไป 

๔. การติดตามกาํกับดูแลสถาบันฝกอบรม 
     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม   จะตอง 

จัดใหมีการติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรมหลัก  สถาบันฝกอบรมสมทบ  สถาบันรวมฝกอบรม ที่ไดรับอนุมัติใหเปด

การฝกอบรมเปนระยะๆ โดยการมอบหมายใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เปนผูดําเนินการตามแนวทางที่แพทยสภา

กําหนด    และเสนอรายงานผานราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพ เพื่อเสนอใหแพทยสภารับทราบเปนระยะๆ 
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๘ 

        หากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ     พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใดไมมีผูสมัคร 

เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน ๕ ป ให “พัก”    การประกาศรับสมัครแพทยประจําบานสําหรับหลักสูตรนั้น

ของสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมนั้นไวกอน        จนกวาคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ จะไดประเมิน

สถาบันฝกอบรมนั้นวายังมีความพรอมในการฝกอบรมตามเกณฑที่กําหนด 

   หากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ   พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรมใดไมมีผูสมัคร 

เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน ๑๐ ป ให “ยกเลิก”  การเปนสถาบันฝกอบรมของสถาบันฝกอบรมหลักหรือ

ของสถาบันรวมฝกอบรมกลุมนั้น และใหทําเร่ืองแจงราชวิทยาลัย    วิทยาลัย    หรือสมาคมวิชาชีพเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมัติ 

หากสถาบันฝกอบรมมีความประสงคจะขอเปนสถาบันฝกอบรมอีก ใหดําเนินการตามขอ ๓ 

 

      จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

 

(นายแพทยสมศักด์ิ  โลหเลขา) 

นายกแพทยสภา 
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